
Assistante RH
5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 260914091145

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2022 — Bac +3 — CIEFA GROUPE IGS (Paris)
Bachelor Chargée d'Administration des Ressources Humaines
12/2020 — Open Formation
Certificat Conseil en Gestion Administrative
12/2019 — Bac +3 — Université Paris /8 (Saint �Denis)
Licence Sociologie – Sciences Humaines et Sociales
12/2017 — Bac +2 — Lycée Jacques Feyder (Epinay �sur �Seine)
BTS Assistant Manager
12/2015 — Bac — Lycée Langevin �Wallon (Champigny �sur �Marne)
Baccalauréat STMG spécialité Ressources Humaines

Expériences professionnelles
06/2021 - 11/2023 — Assistante du référent handicap & chargée de recrutement en agence de recrutement
Sourcing et entretien de pré �qualification et sélection de candidats (+100 profils/mois) pour des postes en 
CDI, appui au dispositif handicap (sensibilisation, suivi, accompagnement), organisation de sessions de 
recrutement, suivi du reporting, suivi des objectifs, participation aux actions de communication externe 
(forums emploi, salons).
01/2017 - 12/2026 — Animatrice périscolaire
Organisation et animation d’activités éducatives, gestion de groupes d’enfants, assurer la sécurité physique 
et morale des enfants.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (moyen), Soninké (maternelle)

Atouts
Excel, CVthèque, Word, PowerPoint, Messagerie électronique, Teams, Gmail, Google Agenda, Rédaction de 
mails et documents professionnels, Recrutement (sourcing, entretiens de préqualification, envoi de tests), 
Développement des compétences, Formation, Gestion administrative, Réactive, Organisée, Polyvalente, 
Sérieuse, Responsable, Sens des priorités

Permis
Permis B

Loisirs
Veille tendance mode et bien �être, Cuisine africaine, Lecture, Voyage (Espagne, Mali, Marseille, Montpellier, 
Égypte, Sénégal, Nice, Monaco, Maroc)

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


