
Gestionnaire des Ressources Humaines
3 à 5 ans d'expérience  ·  Réf. 260914102130

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2025 — ICN Business School
Programme Grande École
12/2025 — Bac +5 — ICN Business School
Master Management des RH et innovations sociales
12/2021 — Lycée Parc de Vilgénis
Classe préparatoire aux grandes écoles

Expériences professionnelles
09/2025 - 01/2026 — Chargée de ressources humaines
Pilotage de la gestion administrative du personnel, rédaction des contrats et avenants, gestion des dossiers 
salariés, suivi des périodes d’essai, collaboration avec le service paie, application du droit du travail, suivi 
des indicateurs RH et élaboration de tableaux de bord sociaux.
10/2024 - 09/2025 — HRBP en alternance
Support quotidien aux managers, formation et accompagnement à l’utilisation des outils SIRH, participation 
à la mise en œuvre de processus RH, campagnes de sensibilisation aux enjeux RH, amélioration du climat 
social.
11/2022 - 07/2024 — HRBP en alternance
Formation et négociation avec les partenaires sociaux, déploiement de campagnes de prévention des 
risques psychosociaux, analyse de données RH sur Workday, optimisation des outils et processus RH.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant)

Atouts
Gestion administrative du personnel, Rédaction de contrats et avenants, Suivi des périodes d’essai, Gestion 
des dossiers salariés, Suivi des variables de paie, Application du droit du travail, Accompagnement des 
managers, Suivi des indicateurs RH, Mise en œuvre des projets RH, Optimisation des processus RH, Outils 
SIRH, Excel, Analyse de données RH, Gestion des relations sociales, Gestion des performances, 
Recrutement

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


