Assistante Ressources Humaines

75000 Paris - 3 a5 ans d'expérience - Réf. 2609152258

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2026 — Bac +5 — ESGRH Paris

Mastéere RH internationale et mobilité internationale

12/2025 — Bac +5 — Paris School of Business

Master Programme Grande Ecole — Management RH et Transformation Digitale
12/2023 — Bac +3 — Université de Poitiers

Licence en Psychologie

Expériences professionnelles

09/2025 - 09/2026 — Chargée des Ressources Humaines Europe - Alternance

Gestion opérationnelle RH d’'un périmétre de 200 collaborateurs en France et en Europe /; pilotage des
recrutements France et internationaux /; gestion des recrutements V.I.E /; administration du personnel /; pilotage
du Headcount avec le contrble de gestion /; coordination RH Europe et mise a jour du SIRH /; suivi des
absences, variables de paie et avantages sociaux /; accompagnement des managers /; organisation des
entretiens annuels/professionnels /; projets RH européens et optimisation des processus /; gestion des
partenaires externes (Business France, prestataire créche).

09/2023 - 08/2025 — Chargée de projet RH et mission handicap - Alternance

Gestion des recrutements /; organisation et animation d’actions de formation et de sensibilisation au

handicap /; accompagnement RH administratif (onboarding, contrats, suivi absences) /; suivi budgétaire
handicap /; analyse de données RH (maladies professionnelles, QVT/absentéisme) /; animation d’'un réseau de
100 référents handicap /; projets transverses QVT.

09/2022 - 01/2023 — Psychologue assistante de recherche

Utilisation de la méthodologie expérimentale /; réalisation des tests d’'une étude expérimentale en école
primaire /; analyse et interprétation des résultats /; développement des compétences analytiques.

Langues

Francais (maternelle), Anglais (courant), Arabe (maternelle)

Atouts

Analyse et interprétation de données, Qualité rédactionnelle, Pack Office, Maitrise des réglementations du
droit du travail handicap, Organisation et gestion des priorités, Gestion des conflits, Management participatif,
Autonomie et adaptabilité, Posture d’écoute et de conseil, Confidentialité et éthique, Esprit d’équipe, OBEYA
— résolution de probléme, pilotage de la performance

Loisirs

Lecture, Sport automobile, Football

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



