
Chef de chantier / Chargé d’affaires
Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2609211331

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
Bac +3
Licence Professionnelle Chargé d’Affaires (SOTRELEC)
Bac
Bac Pro Électricité

Expériences professionnelles
Ingénieur retrofit – Retrofit de machines spéciales
Retrofitting de machines spéciales, diagnostic technique et résolution de pannes critiques.
Technicien maintenance hospitalière – Communication avec le personnel soignant
Maintenance des équipements hospitaliers, communication et coordination avec le personnel soignant.
Coordinateur – Transformation de véhicules spécialisés, coordination inter �services
Coordination inter �services pour la transformation de véhicules spécialisés, suivi du projet et réception client.
Gestion d’interventions curatives et préventives – Cadrage, planification et suivi administratif
Cadrage des interventions curatives et préventives, gestion des contrats, commandes de matériel, 
planification des interventions.
Chargé d’affaires – Missions variées nécessitant une compréhension rapide des objectifs
Réalisations diverses en fonction des besoins clients, adaptation rapide aux objectifs.
Chef de chantier / Chargé d’affaires – Gestion stratégique et déplacement d’un Data Center Orange
Gestion stratégique du déplacement d’un Data Center, suivi budgétaire et planification, coordination 
technique.
Chef de chantier / Chargé d’affaires – Cadrage de projets d’événements majeurs
Cadrage de projets d’événements majeurs, animation des équipes techniques sur grands salons, 
management opérationnel.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Vietnamien (courant)

Atouts
Gestion de chantiers tertiaires et industriels, Maintenance préventive et curative, Retrofit et mise en 
conformité d’équipements, Cadrage et pilotage de projets (Gestion Humaine et Technique), Maîtrise des 
normes électriques et de sécurité, Suivi budgétaire et planification, Esprit d’analyse et de synthèse, 
Diagnostic technique et humain, Solidité, résistance au stress et implication, Leadership naturel et 
fédérateur, Communication claire et gestion des conflits, Adaptabilité et sens du collectif

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


