Directeur financier

73420 Viviers-du-Lac - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2610011333

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Auvergne-Rhdne-Alpes
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2004 — Bac +5
DECF

12/2002 — Bac +2
DUT GEA

Expériences professionnelles

01/2025 - a ce jour — Directeur financier adjoint / Responsable financier groupe

Pilotage des fonctions finance, juridique, assurances et propriété intellectuelle au niveau groupe ;
accompagnement du rachat du fonds de commerce Peugeot Ossature et son intégration ; reprise des
activités financieres de la filiale France ; gestion du projet de fusion des entités francaises ; préparation des
Conseils d’administration et des Assemblées générales ; coordination et suivi des filiales étrangéres

(Etats Unis, Chine, Espagne).

01/2017 - 12/2025 — Responsable finance et ressources humaines

Membre du Comité de Direcon ; encadrement de I'équipe Finance (5 pers.) et RH (3 pers.) ; pilotage des
fonctions finance, comptabilité, contréle de gestion, fiscalité, assurances et risques ; accompagnement de la
transformation financiére lors d’'intégrations et de sorties de groupe ; négociation avec les partenaires
sociaux ; gestion des assurances ; pilotage des sujets juridiques avec les prestataires externes.

01/2008 - 12/2017 — Responsable contréle de gestion — Responsable comptable et contrdle interne

Membre du Comité de Direcon ; établissement des budgets, du reporting et du suivi des écarts ; calcul des
co(ts standards et analyse des écarts de production ; pilotage des évolutions de 'ERP ; encadrement d’'une
équipe de deux personnes ; clétures et reporting mensuel ; rédaction de la liasse fiscale et gestion des
taxes ; pilotage du contréle interne et suivi des contréles fiscaux.

Langues

Anglais (courant)

Atouts

Pilotage financier groupe et filiales, Comptabilité, clétures et reporting mensuel, Controle de gestion
industriel, Budgets, prévisions et analyse des écarts, Contréle interne et gestion des risques, Trésorerie et
suivi de la performance, Juridique, assurances et propriété intellectuelle, Préparation des Conseils
d’administration et Assemblées générales, Fusion, intégration et transformation d’entités, Management
d’équipes finance, comptabilité et RH, Transformation digitale finance et évolution ERP (Infor M3),
Coordination avec directions générales, actionnaires et prestataires externes

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



