Ingénieur énergie et environnement

57000 Metz - 5a 10 ans d'expérience - Réf. 2610071127

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Grand-Est

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2023 — Bac +5

Master EEA Spécialité IMEEN
12/2020 — Bac +3

Licence EEA

Expériences professionnelles

01/2024 - 12/2025 — Chargé d'opérations

Identifier les solutions techniques d'amélioration des équipements et installations, optimiser les systemes de
chauffage, déterminer des modifications d'installation, établir ou modifier des plans, assurer le service client,
respecter les regles QHSSE.

01/2022 - 12/2023 — Ingénieur Thermodynamique (stage)

Elaborer un schéma directeur technique, définir les besoins en équipement, analyser les données d'une
étude ou d'un projet, concevoir des modeéles théoriques (calcul, simulation, modélisation), structurer et
synthétiser les informations.

01/2020 - 12/2021 — Equipier polyvalent

Réagir rapidement aux changements de volume de commande, assurer un service client rapide et courtois,
respecter les regles de qualité, hygiene, sécurité, santé et environnement (QHSSE).

Langues

Francais (maternelle), Anglais (courant), Japonais (notions), Créole (maternelle)

Atouts

Identification de solutions techniques, Optimisation énergétique des systémes de chauffage, Modification et
conception de plans d’installation, Elaboration de schéma directeur technique, Analyse de données d’étude/
projet, Modélisation, calcul et simulation, Structuration et synthése d’'informations, Gestion de la relation
client, Respect des régles QHSSE (Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé, Environnement), Amélioration
énergétique des batiments, Maitrise des normes comptables, Utilisation de logiciels de CAO/DAO, Building
Information Modeling (BIM), Principes de fonctionnement d’'un systéme de climatisation, AutoCAD, ClimaWin
(versions 2012 et 2020), AutoDesk CFD, Pack Office

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



