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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
11/2025 — Bac +2
Titre Professionnel Gestionnaire de Paie – Niveau 5

Expériences professionnelles
08/2026 - à ce jour — Gestionnaire de Paie
Production et contrôle de 350 paies multi �conventions, traitement des cas particuliers (acomptes, arrêts de 
salaire, soldes de tout compte, suspensions de contrat), administration du personnel (entrées/sorties, 
contrats, avenants), relation client et organismes sociaux, veille sociale et intégration des évolutions légales, 
utilisation des logiciels HRA, Neocase, Gestmax, UKG, Kronos.
12/2025 - 04/2026 — Gestionnaire de Paie & RH
Collecte, contrôle et saisie des variables de paie, établissement des soldes de tout compte et des DSN, 
administration du personnel (rédaction de contrats et avenants), relations avec les organismes sociaux et 
accompagnement des managers.
01/2009 - 12/2025 — Associé – Restauration (SCI / SARL)
Recrutement, management d’équipes, organisation des plannings, gestion opérationnelle, comptable et 
financière d’établissements de restauration, gestion des obligations légales, sociales et fiscales des 
structures SCI/SARL.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Russe (maternelle)

Atouts
Règles de paie et conventions, DSN / URSSAF, Contrôle de fiabilité des données, Automatisation Excel / 
HTML, Rédaction de contrats, Sage 100 Paie, Oxygène Paie, HRA, Neocase, Gestmax, UKG, Kronos, 
Microsoft Excel, Microsoft Word, Établissement des attestations de salaire pour la CPAM

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


