
Chargée des ressources humaines
13013 Marseille  ·  3 à 5 ans d'expérience  ·  Réf. 2610121627

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : PACA
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2026 — Bac +3 — Faculté de droit et de science politique d’Aix-Marseille
Licence de droit
12/2024 — Bac +5 — My Business School
Mastère Manager des ressources humaines
12/2020 — Bac — Lycée Antonin Artaud
Baccalauréat ST2S

Expériences professionnelles
01/2024 - 12/2026 — Chargée des ressources humaines (Alternance)
Déployer et coordonner les politiques et processus RH. Gérer les contrats de travail, avenants, fiches de 
poste et délégations de pouvoirs, en garantissant leur conformité légale et conventionnelle. Participer au 
recrutement et assurer le suivi des candidatures. Assurer la transmission des données du personnel au 
service paie et le suivi des clauses contractuelles. Élaborer et analyser les tableaux de bord sociaux 
(effectifs, rémunérations, compétences, métiers et recrutement). Réaliser le reporting et les études RH. 
Mettre en œuvre et suivre les accords collectifs. Concevoir et faire évoluer les procédures, outils et actions 
de communication RH. Piloter le suivi des dossiers de formation.
01/2023 - 06/2023 — Hôtesse de caisse
Gestion des encaissements et transactions, maîtrise des caisses enregistreuses et systèmes de paiement, 
respect des procédures de caisse et de sécurité, formation et accompagnement des nouveaux employés, 
accueil et conseil client, vente et encaissement.
01/2020 - 04/2020 — Vendeuse
Gestion des stocks et réassort, respect des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire, accueil et conseil 
client, vente et encaissement.

Langues
Français (maternelle), Anglais (moyen)

Atouts
Sens de l’écoute et empathie, Discrétion et respect de la confidentialité, Gestion des conflits, Adaptabilité et 
organisation, Travail d’équipe, Gestion des encaissements et transactions, Maîtrise des caisses 
enregistreuses et systèmes de paiement, Formation et accompagnement des nouveaux employés, Accueil 
et conseil client, Vente et encaissement, Gestion des stocks et réassort, Respect des règles d’hygiène et de 
sécurité alimentaire

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


