
Gestionnaire chantier Chauffage Plomberie VMC
Né(e) en 1967  ·  83240 Cavalaire sur Mer  ·  Réf. 2610121735

Objectif
Stabilisation Professionnelle à l'Année

Fin de la saisonnalité maritime : Quitter le rythme des prestations estivales en tant que Capitaine 200 
(charter/plaisance) pour supprimer la précarité et le rythme haché des intersaisons.

Poste pérenne : Sécuriser un contrat ou une activité fixe sur 12 mois dans le Golfe de Saint-Tropez ou le Var.

Capitalisation sur votre Double Expertise (40 ans BTP / CVC + Maritime)

Valorisation de vos compétences clés : Exploiter vos 40 ans d'expérience en génie climatique, hydraulique, 
électricité, gestion d'équipe, achats et études de marché.

Polyvalence technique : Tirer parti de votre double compétence unique (installations terrestres complexes + 
maintenance/gestion nautique) pour vous positionner sur des postes à fortes responsabilités.

Cap de Retraite à l'Horizon 2034 (Projet sur 8 ans)

Constance et confort de travail : Structurer une fin de carrière sereine jusqu'en 2034 sur un poste moins 
usant physiquement que le chantier pur ou la navigation saisonnière intensive.

Transmission & Encadrement : Orienter votre profil vers des fonctions de suivi, de gestion, de responsabilité 
technique ou de chargé d'affaires, où votre expérience prime sur le travail d'exécution lourd.

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : PACA
Mobilité : aux villes voisines
Rémunération : à étudier
Secteur : Batiment

Expériences professionnelles
2022 - à ce jour — Auto Entreprise
Naviguant & Capitaine 200 (depuis 5 ans) : Reconversion professionnelle réussie par passion maritime. 
Prise en charge de la navigation, du charter et de la gestion de bord durant la saison estivale.

Expertise Technique BTP / CVC (40 ans d’expérience) : Solide bagage technique conservé et exercé durant 
la saison hivernale (installation, rénovation, dépannage en plomberie, chauffage et ventilation).

Langues
Francais

Compétences
Études, Chiffrage & Achats :

Réalisation des études de marché et analyse des besoins clients.

Lecture, interprétation et validation des plans d'exécution et schémas fluides/électriques.

Négociation fournisseurs, sélection des matériaux et gestion optimisée des achats/approvisionnements.



Conception & Réalisation Technique :

Hydraulique & Fluides : Dimensionnement, pose et équilibrage de réseaux hydrauliques complexes 
(chauffage central, pompes à chaleur, sanitaire, réseaux sous pression).

Électricité & Régulation : Câblage, raccordement électrique des armoires de commande, automatismes 
CVC, régulation thermique et recherche de pannes.

Ventilation & Traitement d'air : Installation et mise en service de systèmes VMC et centrale de traitement 
d'air (CTA).

Gestion d'Équipe & Direction de Chantiers :

Management et encadrement du personnel de chantier (techniciens, sous-traitants).

Planification des interventions, contrôle qualité, suivi financier et réception des travaux.

Atouts
Expertise technique globale (BTP & Maritime) : Maîtrise transversale de l'hydraulique, du CVC, de 
l'électricité et des fluides, garantissant un diagnostic rapide et des solutions fiables sur des installations 
terrestres ou de bord.

Autonomie & Gestion de projets : 40 ans de pratique dans la lecture de plans, la réalisation d'études de 
marché, le chiffrage, la négociation des achats et le suivi rigoureux des budgets.

Leadership & Encadrement : Capacité éprouvée à manager des équipes de techniciens ou des sous-
traitants, à planifier les chantiers et à faire respecter les normes de qualité et de sécurité.

Rigueur & Sens du service : Grande rigueur opérationnelle issue de l'exigence maritime (Capitaine 200) et 
de la gestion de chantiers haut de gamme, alliée à un excellent sens du contact client.

Polyvalence & Stabilité : Profil chevronné, immédiatement opérationnel et recherchant une collaboration 
pérenne à l'année sur le secteur du Golfe de Saint-Tropez.

Logiciels
Excel, AutoCAD, Outlook

Permis
Permis BE, C, C1, C1E, CE

Loisirs
Le nautisme

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


