Technicien réferent / chef d’équipe

Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2610140511

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

CAP
CAP Chauffagiste

Expériences professionnelles

01/2025 - a ce jour — Technicien référent / chef d’équipe (Intérim)

Management des lots CVC/CFO/PLB SO, pilotage budgétaire du contrat de maintenance, développement de
la relation commerciale, pilotage des sous traitants, élaboration des RMA & RME, gestion portefeuille P2/P5,
optimisation des installations, pilotage des arréts techniques, montée en compétences des techniciens,
définition & mise en place de méthodologies, animation des réunions, contr6le et validation des demandes
d'achats, suivi des KPI, renforts techniques, maintenance et dépannage des installations CVCD, gestion RH,
planification des charges, management des équipes opérationnelles et sous traitants.

01/2024 - 12/2025 — Chargé d’affaires

Pilotage de contrats CVC/Plomberie/Multitech, audit des installations industrielles et tertiaires, organisation

& contr6le du préventif & curatif, mise a jour des gammes de maintenance, suivi des budgets, optimisation

de la consommation énergétique, étude de faisabilité, mise en service des installations de chauffage et
climatisation, gestion des commandes et réception, planification des interventions, gestion portefeuille P2/P3/
P5, conseil clientéle, suivi des travaux et levées de réserves, vérification des rapports d’intervention, suivi
des OMT via la GMAO, management d’'une équipe de 12 techniciens et de 3 responsables de site.

01/2022 - 12/2024 — Manager de contrats / technicien référent

Pilotage de contrats CVC/Plomberie/Multitech, supervision des interventions, mise en service des
installations de chauffage et climatisation, entretien & dépannage, audits industriels et tertiaires, contrdle
préventif & curatif, mise a jour des gammes de maintenance, suivi budgétaire, optimisation énergétique,
élaboration de propositions commerciales, gestion des commandes, planification des interventions, gestion
portefeuille P2/P3/P5, conseil client, suivi des travaux, suivi OMT via GMAO, management d’'une équipe de
16 techniciens, études de faisabilité pour mises aux normes.

01/2019 - 12/2022 — Technicien de Maintenance Biomasse & Chaufferie Industrielle

Gestion et mise en service des installations de chauffage et climatisation, entretien & dépannage, audit des
installations, controle des surpresseurs E.S.S, mise aux normes des cablages, conseil client, établissement
des devis, études énergétiques & de chaufferie, adaptation des plans, mise a jour de la GMAO, gestion des
commandes, développement commercial, négociation de contrats de maintenance tertiaire, pilotage
opérationnel des techniciens, management d’une équipe de 4 personnes.

01/2009 - 12/2018 — Technicien de Maintenance

Maintenance des installations professionnelles, entretien & dépannage des installations gaz et fioul, gestion
des commandes de matériel.

01/2003 - 12/2009 — Chef d’entreprise

Création d’entreprise, installation & maintenance CVC, travaux d'installation plomberie, chauffage et
climatisation, entretien & dépannage, gestion des commandes, développement commercial, comptabilité &
gestion administrative.

Atouts

Management d’équipes, Pilotage budgétaire, Gestion de portefeuille (P2/P3/P5), Relation client /
développement commercial, CVC / Plomberie / Multitech, Audit et maintenance industrielle, Optimisation



énergétiqgue, GMAO (Twim, SAV+atech, Mainti, E Mission), Pack Office, Gestion des achats / appels d'offres,
Création d’entreprise & comptabilité

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



