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Acheteur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans le Batiment.

Formations

12/2025 : Bac +5 à Grenoble Ecole de Management
Mastère Spécialité Management des Achats 

12/2018 : Bac +5 à INSEEC Business School
Master Gestion des Ressources Humaines et des Talents 

12/2014 : Bac +2 à Université Montesquieu Bordeaux IV
DUT Techniques de Commercialisation 

Expériences professionnelles

06/2026 - à ce jour :
Acheteur Junior / Approvisionneur chez Technicoflor sur Allauch
Piloter les approvisionnements du groupe (matières premières, emballages, consommables) sur deux entités ;
consolider les besoins, fiabiliser les données d'achat (prix, lead times, MOQ, fournisseurs) ; structurer et piloter
les achats, lancer les consultations fournisseurs, analyser les offres et négocier ; proposer et déployer des
stratégies d'achat mutualisées (massification, sécurisation, dual sourcing) ; animer la relation avec les
fournisseurs stratégiques ; collecter les données RSE fournisseurs ; assurer le support opérationnel auprès de la
production et de la planification (urgences, suivi des litiges, travail avec les commerciaux).

09/2024 - 11/2025 :
Acheteur Technique / Industriel - Matières Premières chez Veolia sur Aubervilliers
Déploiement d'une stratégie de Category Management (12 M€ en 2024) ; analyses financières et collaboration
avec les parties prenantes ; conduite de réunions Kick‑Off, RFI/RFQ, spécifications, appels d'offres ;
négociation de listes de prix et contrats, développement de partenariats globaux (6 GFA signés) ; rédaction de
contrats globaux et avenants avec le service juridique ; création d'outils analytiques sur Excel (comparateur
produits, TCO) ; création d'annexes contractuelles (reporting, RFQ) ; animation de communautés et
collaboration avec les 54 Business Units mondiales.

10/2020 - 06/2024 :
Consultant en recrutement Senior / Manager du Pôle Ingénierie chez Le Mouton à 5 Pattes sur Marseille
Prospection, négociation et suivi du portefeuille clients ; recrutement ; management du pôle ingénierie (2
personnes) ; représentation du groupe lors d'évènements (salons, UPE) ; formation commerciale et animation de
l'activité (incentives, sessions prospection) ; dépassement des objectifs annuels (2021 + 26 %, 2022 + 5,58 %,
2023 + 7,48 %) ; apport d'affaires le plus important du siège (+ 14 nouveaux comptes en 2023).

10/2018 - 04/2020 :
Responsable RH et Sécurité chez 3p Produits Plastiques Performants sur Houston
Sélection des partenaires externes (intérim, juridique, paie) ; support à la direction sur les décisions stratégiques



(juridiques et RH) ; gestion des plans de formation et de recrutement (production + management) ; élaboration
des plans de bénéfices et de compensation, budget RH, suivi des KPI ; création et maintien des directives de
sécurité via un plan d'actions.

Langues

English (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Espagnol (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Rugby (11 ans en compétition), Ski, Squash, Plongée, Voyages, Lecture
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