Responsable/chargee QHSE

95870 Bezons - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 2610271537

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2024 — Bac +3 — Université Gustave Eiffel

Licence en QHSE et développement durable

01/2024 — Bac +5 — Institut supérieur de I'environnement
Mastére MSSE

12/2023 — Bac +2 — Université paris cité

Bac+2 Physique technique

12/2022 — Bac +3 — Université Mouloud Mammeri
Licence en génie mécanique option énergétique

Expériences professionnelles

09/2024 - 09/2026 — Chargée HSE en alternance

Gérer et assurer le suivi HSE sur plusieurs sites (siege et sites logistiques). Mettre & jour et assurer le suivi
du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP). Analyser les accidents du travail,
les presque-accidents et les situations dangereuses, et suivre les actions correctives et préventives. Assurer
le suivi de la conformité réglementaire HSE et réaliser la veille réglementaire via le logiciel Conformis.
Concevoir et diffuser des supports de communication HSE (affiches, flashs sécurité, causeries, campagnes
de sensibilisation). Animer des actions de sensibilisation et accompagner les équipes dans I'application des
procédures HSE. Vérifier la conformité réglementaire ICPE et actualiser le classement des installations.
Participer aux réunions CSSCT et contribuer aux projets d’amélioration continue visant a réduire les risques
professionnels. Définir, mettre en place et suivre les indicateurs HSE ainsi que les plans d’action associés.
Gérer et assurer le suivi des équipements de protection individuelle (EPI). Contribuer a I'organisation et au
déploiement des actions RSE de I'entreprise.

02/2024 - 08/2024 — Chargée QHSE (Stage)

Concevoir et animer des campagnes de communication interne visant a promouvoir les bonnes pratiques en
matiére de santé, sécurité et environnement. Assurer la gestion et le suivi HSE sur plusieurs chantiers.
Organiser et animer des actions de sensibilisation et des causeries sécurité aupres des équipes sur les
chantiers. Participer a I'élaboration et au suivi des Plans Particuliers de Sécurité et de Protection de la Santé
(PPSPS). Contribuer & I'élaboration du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP). Réaliser les accueils sécurité des nouveaux arrivants et des intervenants extérieurs. Participer
aux réunions pléniéres du Collége Interentreprises de Sécurité, de Santé et des Conditions de Travail
(CISSCT), en collaboration avec les parties prenantes du projet. Accompagner les équipes dans la
prévention des risques professionnels et le respect des exigences réglementaires sur les chantiers.
Contribuer a la démarche qualité de I'entreprise en proposant et en accompagnant les actions nécessaires a
I'obtention de la certification Certibat.

Langues
Francais (notions), Anglais (notions), Arabe (notions)

Atouts

Analyse des causes : 5 Pourquoi, Arbre des causes, Outils qualité (5M, Pareto), ISO 9001, 5S, Kaizen, Poka
Yoke, Méthode 8D, Amélioration continue, Gestion des risques, Evaluation des risques professionnels, ICPE,
Informatique, Jupyter Notebook, Python, Excel, Word, PowerPoint, Canva, Power BIl, Motivation et



persévérance, Gestion du temps, Organisation, Rigueur, Le respect des régles, Travail en équipe,
Communication, Curiosité, Hygiéne et sécurité, Analyse des accidents du travail, Veille réglementaire HSE,
Création de supports de communication, Animation des causeries sécurité, Indicateurs de performance
sécurité, Gestion des équipements, RSE, Communication interne, Plan Particulier de Sécurité et de
Protection de la Santé (PPSPS), Gestion des parties prenantes, Gestion des risques et de la sécurité,
Gestion de la qualité

Permis
Permis B

Loisirs

Randonnée, Photographie, Taekwondo, Voyage

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



