Ingenieur
35440 Guipel - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2611150227

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2006 — Bac +5 — Univ. Laval

MSc. Chimie et ingénierie matériaux

12/2006 — Bac +5 — ENSTIB

Ingénieur ENSTIB

12/2003 — Bac +3 — ENSTIB

Licence production industrielle bois ameublement
12/2002 — Bac +2 — Ecole Forestiere

BTS produits d'origine forestiere

12/2000 — Bac — Lycée Institution

Baccalauréat Scientifique

Expériences professionnelles

01/2023 - 12/2026 — Interim secteur tertiaire et industriel

01/2021 - 12/2022 — Responsable d’agence territoriale

Coordination multi-sites et management (87 collaborateurs). Interface commerciale et technique, institutions
et industries. Gestion opérationnelle de 'EPIC dans un cadre complexe.

01/2020 - 12/2021 — Chef de service

Pilotage de 12 ateliers (120 personnes) et de la chaine de valeur. Optimisation des outils de gestion, du suivi
d'activité et amélioration sociale et économique des prestations.

01/2017 - 12/2020 — Consultant indépendant

Conseil et accompagnement : diagnostic, analyse et optimisation de I'organisation, des process, des flux et
de I'approvisionnement. Déploiement d'outils d'aide a la décision et d'indicateurs KPI.

01/2011 - 12/2017 — Responsable de filiale

Direction globale de centre de profit dans la filiere bois, commerce B2B, logistique, production et gestion
financiere. Mise en place de KPI et déploiement d'un ERP pour le suivi et la maitrise des flux et des colts
d'approvisionnement.

01/2009 - 12/2011 — Directeur d’'usine

Lean Management, optimisation des flux logistiques, des délais. Enjeux sociaux et environnementaux.

Atouts

Management opérationnel, Direction de site, gestion du compte d'exploitation, Conduite de projet ERP,
Gestion de la chaine de valeur, Gestion industrielle, Lean management, Optimisation des flux, Suivi des
KPI, Démarche AMDEC amélioration continue, Management d'équipe, Gestion des ressources humaines,
Encadrement de cadres & agents, Relations sociales, Garant de la qualité et sécurité, Travail avec acteurs
variés, ERP, Excel/VBA avancé, Power Bl, Indicateurs clés de performance, AMDEC, Logiciels Métier,
Gestion multi-sites, Gestion des interfaces, Optimisation organisationnelle, Conseil et accompagnement,
Gestion de centre de profit, Mise en place de KPI

Loisirs

Sensible aux enjeux sociaux, humains et environnementaux, Musique, CFEM & DEM de clarinette, Sports



éolien, forét, jardinage, Psittaculteur, Bénévole Repair Café

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



