Mohamed H. - Né en 1979
93100 Montreuil

13 ans d'expérience

Réf : 2303201147

Responsable magasin

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et juridique.

Formations

2004 : Bac +2 a Université Pierre et Marie Curie
DEUG Mathématiques informatiques appliquées aux sciences (niveau)

2000 : Bac +2 a Lycée Paul Valéry sur Paris
MAHS SUP.

1999 : Bac +2
Baccalauréat Scientifique (spécialité mathématiques)

Expériences professionnelles

2009 - 2010 :
RESPONSABLE-FONDATEUR D’UN MAGASIN BIOLOGIQUE chez Namo Bio sur Paris

2007 - 2009 :

COORDINATEUR-RESPONSABLE EPICERIE chez Les Nouveaux Robinson sur Montreuil

Management d’'une équipe de 10 a 15 employés, gestion des fournisseurs les plus importants en épicerie,
recrutement du personnel, promotion du magasin

2005 - 2006 :
EMPLOYE POLYVALENT chez Biocoop Rueil sur Rueil-malmaison

2005 - 2005 :
CHEF DE RAYON FUITS & LEGUMES chez Supermarché Franprix sur Paris

2004 - 2004 :
PREPARATEUR DE COMMANDES chez Ventes Privees sur Saint-denis

2000 - 2004 :

RESPONSABLE POLYVALENT EPICERIE chez Les Nouveaux Robinson sur Neuilly-sur-seine
Remplacement des responsables de rayons frais, fruits & légumes, traiteur, épicerie, caisse

1997 - 1999 :
EMPLOYE POLYVALENT chez Les Nouveaux Robinson sur Boulogne

Langues

Frangais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)



Atouts et compétences

[OProcéder aux commandes et aux réceptions informatiques des produits
[1Réceptionner les marchandises et les mettre en rayon

[Accueillir le client et réaliser les ventes

UMettre en valeur le magasin en vue de le promouvoir

[Mettre en place des animations produits

[1Sélectionner les fournisseurs

[IRéférencer les produits des différents rayons

[IProcéder au facing et a I'optimisation de I'espace de stockage

[Créer les fiches articles/fournisseurs

[ONégocier des conditions commerciales

[OMettre en place les différentes commandes d’implantation

[IRépartir les taches aux membres d’'une équipe en fonction des priorités
JElaborer les plannings

[1Participer au recrutement du personnel

T Editer les factures, les traiter et régler les litiges éventuels

[IRéaliser les inventaires mensuels et semestriels

Permis

Permis B
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