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Chef de chantier électricien

Objectifs

- Travailler dans une société d'électricité général,priotairement en secteur tertiaire, en qualité de chef de chantier,
fonction que j'exerce déja actuelement mais avec le 

Ma recherche

Je recherche un CDI, aux villes voisines de la région Rhone Alpes avec une rémunération  entre 2000 et 2500
euros, dans le Bâtiment second oeuvre.

Formations

BEP électrotechnique

Expériences professionnelles

2004
Chef d'équipe au sein d'une PME de la région stéphanoise.Encadrement des monteurs sur plusieur chantiers en
même temps,pointage de çeux çi,commande et approvisionnement du matériel,interlocuteur privilégié des
architectes,des clients et des bureaux d'études lors des réunions de chantier.En relation direct avec le chargé
d'affaire.Réception des ouvrages,suivi de la garantie,commission de sécurité.

2000
Monteur électricien niveau 2.2 à la société CEGELEC.Complètement autonome,et même régulièrement
responssable de chantier,ammené à encadrer des monteurs.Secteur industriel:câblage d'armoires et de
systèmes automatisés,instalation de diverses machines(fours pour des verreries industrielles,laminoirs pour
UGINE,transfers automobile pour PSA,chaines automatisées).Secteur tertiaire:travaux neufs et de rénovation
sur des hôpitaux,maisons de retraites,lycées,créches,gymnases ect...Courants forts et courants faibles(alarmes
incendie,intrusion,téléphone,informatique,télévision,appel malade)

1995
Monteur électricien niveau 2.1.Industriel et tertiaire,courants forts et faibles;dans diverses sociétés d'électricité
générale de la région stéphanoise.Même travail qu'à CEGELEC l'encadrement des monteurs en moins.

1992
Commerçant indépendant

1987
Monteur câbleur niveau p2 à la société ERMONTsitué à LORETTE.Câblage d'armoires, de cabines de
pilotage,et de divers matériel(TSM,prédoseur,silo ect...) nécéssaire au fonctionnement des centrales
d'enrobage.

Langues

- débutant parlé: scolaire / écrit: notions



Atouts et compétences

Encadrement des équipes de monteurs,très bon relationnel avec les divers acteurs présents sur les
chantier(architectes,BE,clients, autres corps de métier)Habitudes de prendre des initiatives,homme de terrain.
(Expert)

Centres d'intérêts

- Promenades à vélo,tennis,cinéma,soirées entre amis,repas familliaux,sports des enfants.
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