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63130 Royat

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 607271312

Repreneur entreprise btp / gérant

Objectifs

Je recherche une entreprise avec au minimum cinq salariés tout secteur d'activité, en bonne santé financiére qui
génére du cash indispensable pour montage LBO et avec de bonne perspective d'activité ( bon carnet de
commande)

Outre mes compétences de cadre dirigeant (10 années dans le secteur de la santé) , je pense avoir la capacité a
incarner un projet et emmener les équipes vers l'essentiel pour une réussite commune.

Aprés une période en « double commande » d'intégration des savoir-faire avec le cédant aidés de(s) cadre(s) clés
et I'ensemble du personnel, me permettant d'appréhender le fonctionnement de la société / entreprise, je pense étre
en capacité d'incarner une continuité de projet voire de nouveau projet pour I'entreprise. Un regard neuf peut aider
les transformations pour moderniser I'entreprise (management, process, industrialisation, digitalisation, etc.) et
libérer les énergies, le développement commercial, I'optimisation de I'organisation.

Je dispose d'une bonne compréhension des enjeux business.

Au-dela de ces aspects métiers, c'est aussi ma personnalité et ma ténacité qui importent et I'aptitude a donner du
sens a l'action grace a une vision pragmatique.

Reprise plutét des parts sociales, Je dispose d'un apport cashpour la constitution du capital social pouvant étre
abondé de part ma situation par d'autres ressources institutionnelles. préteuse

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Expériences professionnelles

2007 - 2018 :
Responsable d'établissement de santé
directeur d'établissement(s) de santé et médico sociaux

1999 - 2006 :

Adjoint / Adjointe chef de caisses

attaché de direction la caisse congés intempéries du btp de la région du massif central (ccpb) articles | 223 16 ;
d 732 1 et suivant du code du travail circonscription (puy de déme, cantal, haute loire, corréze, aveyron, lozere)
entreprises employeurs adhérentes, 35000 salariés. statut associatif, role économique et social, 30
collaborateurs. missions/ force de proposition auprés du directeur dans sa préparation et le suivi de la politique
générale définie par le conseil d'administration de la caisse, son président et en accord avec les
recommandations fixées par I'union des caisses de france. promotion de 'organisme valorisation de I'image de
I'association aupres des partenaires institutionnels (urssaf, assedic, caisses retraites....), des tutelles (ffb et
capeb) des élus locaux. entretien et développement des relations avec les pouvoirs publics, la profession du btp
et de maniére générale les partenaires extérieurs de I'organisme. interface entre le directeur et les services de la
caisse, et mission de représentation. fréquents déplacements auprés de la caisse nationale et du gip mds
(groupement d'intérét public modernisation des déclarations sociales et pour la plate forme déclarative net
entreprises.fr) animation du réseau net entreprises. mise en oeuvre de la communication interne et externe
(circulaires d'information aupres des adhérents, note de service, mise en place de plan de communication et
media) gestion du temps et des plannings. rédaction des procédures internes, de la charte d'utilisation du site
web et de la déclaration cnil pour les services en ligne. conduite de projet ex mise en place des ntic ex extranet
de la caisse, collecte de la taxe d'apprentissage. chargé de la veille (réglementaire, juridique, administrative,



économique)

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Management, Gestion business unit

Centres d'intéréts

- Ancien Conciliateur de justice. Prés le Tribunal d'Instance de Clermont-Ferrand.
- Ancien juge prud'homale
- Officier réserve (RC)
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