Herve M. - Né en 1975
69006 Lyon

2 ans d'expérience
Réf : 704160926

Consultant junior recrutement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Rhone Alpes, dans I'Administration et juridique.

Formations

2002 DEUG de psychologie (université Paris 8) + - 2005 Maitrise de gestion des ressources humaines et de
psychologie sociale

Expériences professionnelles

2005 Stage Consultant en recrutement 3 mois (PRAXION, Villeurbanne) oldentification et formalisation des
besoins des clients en recrutement oPrésélection, entretien et évaluation des candidats oProspection et suivi
clientéle

2003 Stage Conseiller en organisation 3 mois (Hépital de Jour, St Maurice de Beynost) oObservation et analyse
du travail et des relations interpersonnelles oRédaction d'un mémoire sur I'organisation et le fonctionnement de
I'institution

2000 a 2003 Responsable du Bureau d'Information des Vols (CDC Lyon) oManagement d'une équipe de 15
collaborateurs oGestion Prévisionnelle de I'Emploi et des Compétences oCommunication interne oGestion
administrative oVeille juridique

1998 a 2000 Formateur (CDC Lyon) oEvaluation des besoins en formation et élaboration des formations
oParticipation et suivi de la formation initiale et continue oEvaluation des acquis professionnels

1995 a 1998 Contrdleur aérien (CDC Lyon) oGestion de réseaux de données oContrble dans I'Espace Aérien
National

Langues

- Anglais (lu, écrit, parlé), Allemand (notions) parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Diagnostiquer, Proposer, Gérer (Expert)

Centres d'intéréts

- -Travail de recherche : Analyse théorique et expérimentale de la clairvoyance normative dans le recrutement ou
comment devenir plus objectif.-Travail de recherche : Analyse théorique et expérimentale de la réduction de la
dissonance cognitive observée dans le langage ou comment détecter le mensonge-Sports : équitation en
compétition (série 2), randonnée, ski-Loisirs : cuisine, bricolage, cinéma
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