Né le 11/03/1977

76780 Elbeuf-sur-andelle
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 801101047

Responsable d'agence

Objectifs

mettre a profit d'une entreprise mon leader chip dans le but d'obtenir de nouvelles parts de marché sur le secteur du
BTP.

Ma recherche

Je recherche un CDI, dans toute la France avec une rémunération entre 2500 et 3000 euros, dans le Batiment
second oeuvre.

Expériences professionnelles

2007 - 2007 :

Chargé / Chargée de mission eaux pluviales

responsable d'agence elora (elbeuf sur andelle 76) cette société est un bureau d'étude sanitaire dont I'activité
consiste aux prélévements, analyses, expertises, audits des réseaux d'eau, d'air et de surfaces pour la
recherche de souches de légionelle. responsable de la création de I'agence de haute normandie, j'ai développé
et prospecté un portefeuille clients tels que (axima, elyo suez, ctp environnement, apave, conseil général du 76,
nombreuses cliniques, ehpad, ccas, office him, divers syndics de copropriété mais aussi de nombreux industriels
et collectivités sur les départements 76,27,28,78,95 et 92) développement de I'activité de 100 ke sur 5 mois
d'activité avec une marge brute de 38,2%.

2005 - 2005 :

Technicien / Technicienne d'installation et maintenance de systémes de désenfumage naturel

responsable d'agence essemes services (cleon 76) groupe bouygues création de I'agence de normandie (effectif
de 15 personnes / 2ans et 5 sous traitants) les activités de cette agence sont les travaux du second oeuvre du
batiment. plus particulierement, le desenfumage naturel, la sécurité incendie. les principales prestations
proposées sont la vérification et la maintenance des systémes de desenfumage. les travaux d'installation de
lanterneaux, asservissements, portes coupe feu, écrans de cantonnement et détection incendie. prospection et
développent d'un portefeuille clients tels que (opac 76, ophlm du havre, opac 14, legoupil industrie, smac, ecib,
syndics de copropriété ainsi que de nombreux industriels et collectivités de la région normande) développement
de l'activité. exercice 500 ke de c.a exercice 780 ke de c.a. début 120 ke de c.a avec une marge moyenne brute
de 36%.

2003 - 2003 :

Chargé / Chargée d'opération réseaux de télécoms

chef de projet elan (le plessis robinson 92) groupe bouygues cette société pour activité la maitrise d'oeuvre de
conception et d'exécution. les principales activités sont la moe et moc des évolutions télécom tels que ( le bi
bande, les extensions, I'u.m.t.s et I'e.d.g.e) du réseau bouygues telecom sur la région idf et réseau national.
responsable des évolutions sur les sites de type dn, bsc en région idf et ths sur le réseau national. (encadrement
de 10 collaborateurs et 2 sous traitants) conception des projets d'évolution et embellissement pilotage des
architectes, dessinateurs, bureau d'étude et de contrble ainsi que des chargés de recherches immobiliéres.

1997 - 1997 :



Chef / Cheffe de chantier du BTP

conducteur de travaux sade cgth (les mureaux (78) groupe veolia mission de réalisation des travaux d'évolution
des sites bouygues telecom et cegetel sur les régions ile de france, normandie et réseau national. responsable
des travaux sur les sites bts et dn, j'ai eu charge la phase de développement bi bande sur 72 sites en seine et
marne. (encadrement de 10 personnes et 10 sous traitants) suivi du marché visite de chantier, devis, étude des
colts (matériels et sous traitances). commandes auprés de nos fournisseurs. démarchage auprés des maitres
d'oeuvre, portefeuille d'environ 90 sites.

Langues

Frangais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Gestion d'affaires : analyse des besoins humains et matériels, consultations des fournisseurs et sous-traitants,
planification des différentes phases de travaux selon les objectifs fixés par le client.

Management : recrutement et management du personnel (cadres, responsable de chantier et techniciens)

Qualité : suivi et gestion des affaires en adéquation avec le plan d'assurance qualité (ex: ISO 9001)

Sécurité : organisation des affaires en fonction des risques liés a la sécurité du personnel. Mise en place d'un plan
de prévention et autre PPSPS en fonction du PGC propre a chaque affaire.

Gestion : préparation du budget annuel, suivi quotidien (analyse des co(ts afin d'assurer les marges).
Facturation retard de réglement, en cours client, relance jusqu'au traitement complet des dossiers.

Marché public : consultation des appels d'offre, gestion des candidatures, montage des dossiers et suivi des
attributions

Prospection : entreprises, maitres d'ouvrage, industriels, collectivités, organismes HLM et divers syndics de
copropriété

Proposition commerciale : aprés avoir réalisé les visites, études et analyses des diverses affaires, chiffrage de celles-
ci en fonction des pieces administratives fournies par le donneur d'ordre (C.C.T.P et C.C.A.P).

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Informatique, tennis de table et jeux de plein air en famille
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