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Chargé des ressources humaines

Ma recherche

Je recherche un CDI, dans toute la France, dans le Bâtiment second oeuvre.

Formations

2006 : 
master 2 professionnel en stratégie d'entreprise et ressources humaines, université lumière lyon 2. maîtrise
sciences humaines mention sociologie des organisations, université lumière lyo

Expériences professionnelles

2006 - 2006 :
Conseiller / Conseillère emploi formation
veolia environnement {dalkia) formation participation la mise en oeuvre du plan de formation organisation et
planification des sessions de formation interlocuteur entre les organismes de formation et les collaborateurs
dalkia elaboration des indicateurs taux de présence suivi des indicateurs formation (heures stagiaires, coûts,
taux de réalisation...) suivi du financement des formations auprès de l'opca recrutement participation la
campagne de recrutement véolia compétences => présentation de véolia, de ses métiers et diplômes =>
entretien direct tri et sélection des cv création base de données candidatures rémunération et avantages sociaux
participation aux benchmarks internes a ville de lyon gestion des effectifs participation la gestion quotidienne des
effectifs la direction de l'education suivi de la mise en place d'une gpec recrutement elaboration des fiches de
poste participation aux entretiens de recrutement relations sociales participation aux réunions avec les
partenaires sociaux et le chsct.

2005 - 2005 :
Assistant territorial / Assistante territoriale d'enseignement
encadrement éducatif assistant d'éducation lycée la matinière terreaux lyon. la poste, facteur remplaçant lyon.
dans le secteur des services, de l'industrie et du bâtiment diverses missions intérim.

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Allemand (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Informatique : Word, Excel, Logiciel RH HR ACCESS.

Centres d'intérêts

*Tennis, Badminton.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

