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Conducteur de travaux

Objectifs

Assurer la fonction de directeur de centre de résultat, directeur de production, conduite de travaux (industriel ou
Bâtiment), ou chargé d'affaire (vente d'installation électrotechnique).

Fonctions recherchées :

Poste à haute autonomie permettant :

L'exercice commercial :
Rendez vous clientèle pour rédaction du cahier des charges avant chiffrage,
Edition des devis suivant données tarifaires existante ou estimatif suivant métrage.
Négociation des prestations de leurs limites, et des travaux supplémentaires,
Réunion de chantier pour cadrage des encours de travaux, ré-ajustage des plannings,  recherche de solution sur
point bloquant… 
Négociation et suivis des réserves,
Réception définitive du chantier.

La supervision des chantiers : 
Ordonnancement (action d'achat et mise en place des moyens, gestion des approvisionnements, tenue et suivis des
plannings), 
Ressources humaines (animation des équipes, entretien d'évaluation, support 
technique lors des encours de travaux, recherche des compétences, plan de formation), 
Gestion financière (suivis des dépenses, de la rentabilité, des travaux 
supplémentaires)

La diversification des domaines d'activités :
Industriel (automobile, agro-alimentaire, process), Bâtiment, Tertiaire, et suivis des 
idées ou technologie nouvelles.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Bâtiment.

Expériences professionnelles

2008 - 2008 :
Chef / Cheffe de chantier bâtiment
emplois cadres et responsables. e.r.a chef de chantier, chargé de la planification des travaux, de leur réalisation,
de l'encadrement des équipes, du suivis des réceptions, dans le cadre des marchés publics (siaap, traitement
des eaux, seine aval, achere) a.f.p.a formation poste de responsable de centre de résultat. e.n.a (electricité
nouvelle d'argenteuil) chef de chantier. réalisation d'installation électrique et domestique, services généraux et
colonnes montantes sur deux immeubles d'habitation arcil chef d'équipe, chargé de la réalisation de machine en
thermoformage. assurant l'encadrement des équipes, l'ordonnancement des activités de montage (b.e, meca,
elec), et l'approvisionnement des en cours de production. ineo potel conducteur de travaux. réalisation d'îlots
robotisés (valeur des marchés 600ke) avec toutes les fonctions d'achat, d'ordonnancement et de pilotage s'y
rapportant. euro elec industrie chargé d'affaires. vente, et pilotage des installations électromécanique sur sites



(transfert, transbordeur, table a rouleaux, etc.) stanley chef de chantier, réalisation et intégration sur site, de
visseuse en prototypes. compétences développés rigueur, réactivité, adaptabilité, ainsi que de nombreuse
connaissance en matière d'ordonnancement. le tout dans le domaine exclusif de l'automobile et agro
alimentaire.

1999 - 1999 :
Serrurier / Serrurière en construction navale
artisan et co gérant de sirène snc différentes fonctions couramment assurées par les artisans. chargé d'affaire
(petites études, devis, achat et vente) dans les domaines suivant musée eclairage d'oeuvre d'art et antique.
régie monteur cableur d'armoire de distribution et de régulation (automate et/ou électronique embarquée)
construction automobile monteur cableur d'unité de traitement de surface. procédé chimique avant peinture
(ferrage) compétences développées sens commerciale, action d'achats, maîtrise des budgets, respect des
délais. surmonter les défis professionnels.

1994 - 1994 :
Electronicien / Electronicienne de maintenance marine
electricien industriel, électromécanicien marine nationale première expérience, avec formation diplômante.
ensuite, différentes entreprises (sodiama, egip, lambert, hartmann, bealas…) installation de groupe électrogène,
de réseaux hydro électriques, climatisation, en passant par toutes les activités classiques de l'électrotechnique
équipement force et éclairage. compétences développées le métier, en compagnie d'artisan (bourrillon, bernard,
hartamnn…) ayant su transmettre leur savoir. la rigueur du métier et le goût du travail bien fait.

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Maîtrise de l'outil informatique et logiciel de base (Word, Excel, MS project…)

Centres d'intérêts

Lecture, cinéma, promenade
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