CHEF DE CHANTIER

Né(e) en 1980 - 13300 SALON - 5a 10 ans d'expérience - Réf. 812310830

Objectif

Je souhaiterai étre réellement reconnu en tant que chef de chantier dans ma nouvelle entreprise, puisque
j'exerce ces fonctions avec succés depuis bientdt 3 ans.

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : PACA

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : entre 2500 et 3000
Secteur : Batiment

Expériences professionnelles

2008 - 2008 — Artisan charpentier / Artisane charpentiére

entreprise pichon batiment, salon de provence chef d'equipe faisant office de chef de chantier (etam) -
magconnerie traditionnelle et gros oeuvre - exemples de chantiers magonnerie pour particuliers (hangar,
maison d'habitation, etc.), médiathéque de cornillon, rénovation maison de retraite saint Iléon salon de
provence, etc. maitre ouvrier - magonnerie traditionnelle et gros oeuvre magon qualifié - magonnerie
traditionnelle - exemples de chantiers stade de saint chamas, stade de lancon, immeubles (la ferrage, la
reine jeanne salon de provence), etc.

2001 - 2001 — Armaturier / Armaturiére de l'industrie du béton

c.a.p. maconnerie, construction et beton arme - c.f.a. batiment, marseille - apprentissage sein de la sarl
berto, miramas

2000 - 2000 — Tailleur de pierre-marbrier / Tailleuse de pierre-marbriere

macon qualifié en interim pour manpower, entreprise corra alexandre arles. rénovation d'un mas taille et
pose de pierres, coffrage de voutes en pierres, planchers traditionnels, couverture

Langues
Francais (maternelle)

Compétences

je suis aussi a l'aise dans de la rénovation, que dans la construction d'immeubles (grosse partie de l'activité
de Pichon Batiment), je sais aussi poser du carrelage ou monter des cloisons placo. Ces qualités m'ont bien
servi dans mon ancien emploi car ma polyvalence leur permettait de me faire faire la plupart des finitions.

Permis
B

Loisirs

guitare, jeux videos

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



