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Coordinateur technique

Objectifs

Faire valoir mes acquis humains et réussir dans un secteur d'activité différent

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur toute la région Bretagne avec une rémunération  entre 2500 et 3000 euros, dans
l'Electricité et maintenance.

Expériences professionnelles

2007 - 2007 :
Technicien / Technicienne en contrôle et qualité en mécanique et travail des métaux
depuis technicien méthodes qualité kelt vannes (56) méthodes industrielles observations instantanées, chiffrage
de pièces polyester, 5s (audit, mise en oeuvre terrain ), rédaction de gammes de fabrication lancement de série
réalisation des gabarits de montage, rédaction de modes opératoires, suivi des lancements, industrialisation
qualité etude msp, mise en place de procédures qualité, pilote du chantier d'amélioration des produits et du
procédé de fabrication, audit interne qualité management conduite d'équipe de prototypages et de production
inférieure 20 personnes sécurité choix d'outillage, participation la mise en place du document unique, rédaction
de fiches de poste, signalisation préventive des risques professionnels

2005 - 2005 :
Préparateur / Préparatrice méthodes de travaux en maintenance industrielle
contrat d'apprentissage technicien méthodes mgt mécanique houx (28) méthodes industrielles etude de
capabilité et de faisabilité, ergonomie de poste ,5s maintenance rédaction de procédure de maintenance
périodique de niveau 1 et 2e

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Allemand (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Anglais : Lu, parlé, écrit
Allemand : Lu, parlé, écrit.
Informatique : Logiciels utilisés : Microsoft : Word, Excel Powerpoint, GPAO
DAO (Solidworks, Autocad, NX)

Permis

Permis B



Centres d'intérêts

Sport : Voile, course à pied
Loisirs : Pratique de l'orgue et du piano, Photographie argentique, Lecture, Rénovation de bateaux
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