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1 a 3 ans d'expérience
Réf : 903181126

Administration des ressources humaines

Objectifs

- Mon projet professionnel s'articule autour de deux ambitions.

La premiére est de m'aguerrir au sein de mon métier en développant mes acquis et ma jeune expérience auprées
d'une entreprise dynamique, dans le cadre de missions de gestion RH et d'assistanat RH.

La deuxiéme est de profiter du contexte économique pour rebondir vers I'apprentissage et la découverte de
nouvelles compétences en France ou a I'étranger.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans I'Administration et juridique.

Formations

Master 1 'Chargé des RH" A,

Expériences professionnelles

2008

2007/2008 Responsable stagiaire des Ressources Humaines - Surcouf Haussmann - Paris Missions : Gestion
administrative du personnel, recrutement, contréle des pointages, mise a jour des dossiers du personnel,
gestion des absences, formation des contrats de travail, communication et négociation avec les IRP, affichage
obligatoire, préparation des éléments variables de paies

2006

2006 Assistant en Ressources Humaines - Borelec SA - (Industrie de la métallurgie et connexes),
Bretteville/Odon Missions : Accompagnement du changement, mise a jour des dossiers du personnel, création
d'outils de gestion administrative des RH et conseils juridiques, entretiens d'évaluation

2006

2006 Chargé du recrutement et d'intégration - Champion, Groupe Carrefour Bretteville/Odon Missions :
Descriptifs de postes, tri et sélection des CV, conduite d'entretiens individuels, intégration des salariés, conseils
en utilisation d'outils informatiques

Langues

- Anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Informatique : Microsoft Office - Internet - Gestor (Gestion des pointages) - Connaissances SAP
Expériences de management (Expert)

Permis

B



Centres d'intéréts

- Squash, voile, équitation, ski
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