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Contrôleur de gestion

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Picardie, dans le Bâtiment.

Formations

2004 : Diplôme Universitaire de Gestion des Ressources Humaines (DUGRH) à Amiens (3ème cycle) + 2003 :
Maîtrise de Sciences de Gestion (3ème année d'IUP) à l'IAE de Valenciennes + 2002 : Licence de Sciences de
Gestion (2ème année d'IUP) à l'IAE de Valenciennes Permis B

Expériences professionnelles

Jan. 2009 - à ce jour Responsable du Contrôle de Gestion - Membre du Comité de Direction - Groupe AKSIS

Oct. 2004 - Déc. 2008 Contrôleur de Gestion - Groupe AKSIS, Oct. 2003 - Sept. 2004 Chargé de Projets -
Groupe AKSIS, Cabinets conseils en reclassement professionnel

Mai 2003 - Sept. 2003 Stage de Gestion analytique - Services aux entreprises - Groupe AKSIS

Mai 2002 - Juin 2002 Stage de Gestion de Projets - Grande Distribution - Hypermarché AUCHAN Mai 2001 -
Juin 2001 Stage de Gestion analytique - Espaces Verts - E.I MUSIAL Hervé Mai 2000 - Juin 2000 Stage de
Gestion de Trésorerie - Transports- MTD CITRA

1996 - 2002 Différents emplois d'été - Manutentionnaire, Travailleur Agricole Occasionnel…

Langues

- Anglais et espagnol (niveau scolaire) parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

&#61656; Organisation des missions et gestion des priorités  
&#61656; Force de proposition et d'amélioration
&#61656; Rigueur, dynamisme, confidentialité
&#61656; Capacité à réagir aux situations d'urgence et maîtrise du stress
&#61656; Fixation des objectifs et évaluation des résultats 

GESTION - COMPTABILITE

- Mise en place d'un service Contrôle de Gestion

- Etablir un diagnostic des besoins de contrôle de gestion et élaborer des indicateurs, des tableaux de bord et des
procédures appropriées,

- Pilotage des comptes d'exploitations des différents centres de profits (rentabilité client/activité) afin de réaliser les
objectifs retenus et s'assurer de la compatibilité des différents budgets,



- Conseiller et assister les responsables opérationnels sur les méthodes de prévision, le choix des indicateurs de
performance, etc.

- Assurer le reporting, conseiller et aider la Direction générale sur des projets stratégiques.  

RESSOURCES HUMAINES

- Organisation des réunions mensuelles d'encadrement et interventions sur les thèmes liés à la gestion du groupe,

- Préparation des éléments variables de paies,

- Relation étroite avec le service comptable et commercial,

- Collaboration avec les responsables de site et l'ensemble des opérationnels.

RELATIONS EXTERIEURES

- Gestion de trésorerie : interlocuteur privilégié auprès des partenaires bancaires,

- Responsable de la gestion des prestataires de service en informatique.

INFORMATIQUE

- Maîtrise du Pack Office,

- Connaissance de Business Object, logiciels comptables et commerciaux, Internet/Intranet.

- Création et optimisation d'outils permettant le suivi des indicateurs et le pilotage de l'activité,

- Animateur de formations dans le cadre de l'utilisation des outils de gestion développés.

DIVERS

- Gestion hebdomadaire des achats, règlements  fournisseurs, recouvrement,

- Participation aux Appels d'Offres Publics,

- Participation aux audits qualité Iso 9001  (Expert)

Centres d'intérêts

- Cyclisme, tennis, Jardinage, bricolage
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