
CHARGE D'AFFAIRE CHARPENTES METALLIQUES
  Hauts-de-france  

  

PME implantée dans la région depuis 1989 comptant 15 salariés à son actif, spécialisée
en construction de bâtiment (ossatures métalliques ) elle développe également des
activités annexes : Serrurerie, tôlerie, couverture, travaux de maçonnerie et génie civil.

Sa structure interne (B.E, atelier de fabrication et équipes motivée) son organisation
professionnelle la rende forte face à la concurrence.

Soucieuse d'être toujours en avant, l'entreprise recherche dans le cadre de son
accroissement un(e) :

CHARGE D'AFFAIRE CHARPENTES METALLIQUES H/F

CHARGE D'AFFAIRE CHARPENTES METALLIQUES

Votre Mission :

Sous la direction de l'entreprise vous intervenez auprès d'une équipe d'ingénieurs
spécialisés dans la charpente métallique.

A ce titre, vous intervenez sur l'aspect technique des projets, mais surtout commercial,
logistique et administratif.

Ainsi, et pour chacune des affaires confiées à vos ingénieurs, vous devrez vérifier que la
demande client est comprise, accompagner la réalisation du projet ainsi que sa
production et livraison.

Vous opérerez pour l'industrie mais aussi pour le secteur public.

Le poste est basée en Picardie (80)

Votre Profil :

Niveau ingénieur spécialisé en charpente et/ou charpente métallique vous justifiez d'une
expérience significative d'au moins 5 ans dans des fonctions similaires.

Vous avez un sens goût du relationnel prononcé et disposez de bonnes fonctions de
management.

Vous n'avez pas peur des responsabilités et avez des ambitions.
Vous êtes autonome, dynamique, motivé et vous souhaitez vous investir durablement
dans une entreprise à taille humaine.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

Salaire motivant + véhicule de société + Téléphone portable fournis + Mutuelle
entreprise

  
  Référence
10010408420

Date de publication
04/01/10

Entreprise
Metallerie Picardie

Région
Hauts-de-france

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

