
TECHNICIEN TERRITORIAL / CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F Ref
US/CT/02/10
  Hauts-de-france  

  

Etablissement Public Intercommunal de 793 Communes regroupant une population de
440 380 habitants, intervenant sur les champs de l'énergie, implanté dans l'Aisne
recherche un(e):

TECHNICIEN TERRITORIAL / CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

TECHNICIEN TERRITORIAL / CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F Ref US/CT/02/10

Votre Mission :

Directement rattaché au Directeur Général, vos missions seront ;

- d'assurer l'accompagnement des projets réseaux électriques et éclairage public

- des communes de son territoire, de l'émergence du projet à la réception des travaux.

- d'en garantir la programmation technique, l'élaboration du cahier des charge, de
mobilisation des ressources, de contrôle de conformité au cahier des charges,

- d'en respecter les impératifs de coûts, qualité et délais.

Vos actions consisteront à :

- Assister et conseiller les collectivités dans le domaine des réseaux électriques et
éclairage public,

- Réaliser les études sommaires d'avant projets,

- Contrôler l'élaboration des dossiers d'étude et de conception des travaux à réaliser,

- Valider l'ensemble des étapes du processus de réalisation

- Suivre la procédure de réception des ouvrages,

- Valiser les situations et vérifier les règlements aux entreprises.

Votre Profil :

De formation Bac + 2 ou 3 Génie Civil/V.R.D, vous justifiez d'une expérience de 3 à 5
ans dans les domaines des V.R.D. et possédez une bonne expérience des collectivités
territoriales.

Conditions d'emploi :

Statut : (Cadre B de la fonction publique territoriale).

Salaire annuel : 18 à 30 K€ selon base statutaire, régime indemnitaire, prime

Si contractuel, rémunération et indemnités sur la base statutaire

Poste localisé dans l'AISNE

POSTE A POURVOIR IMMEDIATEMENT

Merci de nous faire parvenir votre candidature aux coordonnées suivantes sous

  
  Référence
10020512430

Date de publication
05/02/10

Entreprise
Reper - Acf

Région
Hauts-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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référence US/CT/02/10 par MAIL ou courrier à notre conseil :
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