
ADJOINT AU CHEF DE SERVICE COURANTS FAIBLES EN ARABIE
SAOUDITE H/F
  Etranger  

  

SAUDI OGER Ltd (Entreprise Générale de Bâtiment de 30 000 personnes basée à
Riyadh) a mandaté OGER INTERNATIONAL pour le recrutement des professionnels qui
animeront ses équipes techniques en Arabie Saoudite : directeurs de travaux,
ingénieurs, conducteur de travaux, cadres de gestion, techniciens, chefs de chantier.

Nous recherchons un(e):

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE COURANTS FAIBLES H/F

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE COURANTS FAIBLES EN ARABIE SAOUDITE H/F

Votre Mission :

Vous assisterez le chef du service travaux courants faibles en assurant :

- la gestion des budgets,
- la planification des chantiers (commandes, tâches et ressources, essais et réceptions
techniques),
- la vérification et l'amélioration des configurations techniques et des documents
d'exécution,
- les relations clients et fournisseurs,
- l'animation des équipes (10 à 50 personnes).

Votre Profil :

Une formation d'Ingénieur, une expérience de 3-5 ans de l'encadrement d'importantes
opérations de courants faibles (surveillance CCTV, détection incendie, GTC, téléphonie,
TV distribution, sonorisation, réseaux informatiques, matériels informatiques, software...)
et une très bonne maîtrise de l'anglais sont nécessaires pour ce poste.

Vous participerez à des chantiers d'exception, tant par leur taille que par la nature des
travaux.

Une aventure à la fois technique et humaine.

RECRUTEMENT REALISE PAR NOTRE MANDATAIRE EN FRANCE : OGER
INTERNATIONAL

Conditions d'emploi :

CDD 12 mois renouvelable.

Statut des agents expatriés de France par l'entreprise SAUDI OGER Ltd.

Prime d'expatriation + Transport, hébergement et restauration à la charge de
l'Entreprise.

Faites nous parvenir votre candidature en cliquant sur CLIQUEZ ICI POUR REPONDRE
A L'ANNONCE

  
  Référence
10022215070

Date de publication
22/02/10

Entreprise
Saudi Oger

Région
Etranger

Ville

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDD
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