
Responsable Recrutement et Gestion des Carrières Commerciales
H/F
  Ile-de-france  

  

Une des premières entreprise de Maisons individuelles en France.

Concepteur et constructeur, elle accompagne ses clients de la prise de décision de leur
nouveau projet de vie jusqu'à l'entrée dans les lieux.

Elle développe une grande exigence da qualité dans les prestations commerciales,
techniques et relationnelles et souhaite que ses collaborateurs soient des interlocuteurs
attentifs et proches des clients.

Nous recherchons un(e):

Responsable Recrutement et Gestion des Carrières Commerciales H/F

Responsable Recrutement et Gestion des Carrières Commerciales H/F

Votre Mission :

Ses missions en relation étroite avec la Direction Commerciale et les Responsables de
Zones :

• Identifier, sélectionner et recruter les responsables d'Agence, que ceux-ci soient
salariés ou concessionnaires,

• Mettre sur pied et faire fonctionner un programme de formation et en assurer la mise en
place et le fonctionnement,

• Assurer l'intégration et la prise de fonction des nouveaux embauchés,

• Faire un suivi régulier de ces nouveaux Responsables d'Agence en leur apportant un
concours efficace sur les différents points qui leur posent des problèmes de
fonctionnement.

Votre Profil :

Formation supérieure Commerciale dans une école de gestion ou une formation
équivalente.

Solide expérience, environ 10 ans, de direction d'équipes commerciales dans des
sociétés de construction immobilière, ou des sociétés de ventes aux particuliers de
services ou de biens d'équipements individualisés : agences immobilières, cuisinistes,
concessions ou agences automobiles, etc, ou d'équipes de ventes à domicile.

Rémunération globale annuelle aux alentours de 80 K €.

Poste au siège, grande banlieue sud-est de Paris et nombreux déplacement.

Envoyer votre candidature (CV + LM) par email à :

Yves Corcelle Conseils
Y2C

  
  Référence
10043017230

Date de publication
30/04/10

Entreprise
Yves Corcelle Conseils

Région
Ile-de-france

Ville

Secteur
Services Commerciaux

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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