
CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAVAUX ISOLATION en ARABIE
SAOUDITE H/F
  Etranger  

  

SAUDI OGER est un des acteurs majeurs de la construction au Moyen Orient,
intervenant sur des projets de construction de très large envergure.

Ses 60 000 collaborateurs, 70 nationalités différentes, présents en Arabie Saoudite, aux
Emirats Arabes Unis, en Jordanie, à Oman, au Qatar... réalisent les plus grands projets
Bâtiment clés en main : Abu Dhabi Financial City (500 000 m²), King Abdullah University
Of Science and Technology (530 000 m²), Jabal Omar Mega Project (1 200 000 m²),
Princess Noura University for Women (1 000 000 m²).

Rejoindre SAUDI OGER, c'est vivre votre passion de Bâtisseur pour des ouvrages
uniques, à l'échelle internationale et dans un environnement multiculturel.

Nous recherchons un(e):

CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAVAUX ISOLATION H/F

CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAVAUX ISOLATION en ARABIE SAOUDITE H/F

Votre Mission :

Vous gérez vos chantiers de couverture, isolation et bardage.

Vous gérez en toute autonomie l'intégralité des chantiers confiés.

Dans ce cadre, vous contrôlez l'organisation des travaux, suivez leur bon avancement,
gérez les besoins.

Vous encadrez vos équipes terrain tout en garantissant le respect de la qualité, sécurité,
coûts et délais.

Votre Profil :

Vous avez une formation initiale généraliste en bâtiment ou génie civil, vous bénéficiez
d'une expérience similaire d'au moins 3 à 5 ans dans le domaine du bâtiment avec une
expérience isolation / bardage significative.

Vous connaissez le domaine de la couverture et de l'étanchéité, vous êtes ouvert(e) aux
nouvelles technologies, bon(ne) gestionnaire, autonome, vous avez le goût du challenge
et une grande capacité relationnelle.

RECRUTEMENT REALISE PAR NOTRE MANDATAIRE EN FRANCE : OGER
INTERNATIONAL

Contrat de droit saoudien, sous le statut Agent Expatrié de France par l'Entreprise
SAUDI OGER Ltd , incluant :

> Package "Protection sociale" :

-Assurance Frais médicaux et risques professionnels ,
-Retraite,
-Assurance Chômage - Régime Expatriés ,
-Prévoyance.
> Salaire de base + 40% d'indemnité d'expatriation.
> Transport, hébergement, restauration à la charge de l'Entreprise.

  
  Référence
10052611560

Date de publication
26/05/10

Entreprise
Saudi Oger

Région
Etranger

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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