
CONDUCTEUR DE TRAVAUX GENIE CIVIL JUNIOR H/F
  Hauts-de-france  

  

COTIS est une agence d'intérim basée dans l'Oise et recherche pour son client 1
CONDUCTEUR DE TRAVAUX JUNIOR GENIE CIVIL.

Société Gros oeuvre et Génie Civil basée dans l'Oise (de plus de 100 personnes),
recherche un Conducteur de travaux spécialisé dans le Génie Civil.

Dans le cadre de l'expansion de notre client, nous recherchons un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX GENIE CIVIL JUNIOR H/F

CONDUCTEUR DE TRAVAUX GENIE CIVIL JUNIOR H/F

Votre Mission :

• Rattaché à un Conducteur des travaux Senior, vous assurez la responsabilité de
chantiers Génie Civil.

• Vous serez chargé de préparer les chantiers en hommes, en matériels et matériaux
- d'organiser et de suivre les chantiers
- de manager et contrôler les équipes
- d'assurer les approvisionnements et vérifier les factures fournisseurs
- d'établir les situation de travaux et factures
- d'analyser les chantiers et présenter les résultats
- de développer le relationnel d'affaires

• A partir d'un dossier technique, vous prévoyez et organisez les différents outils et
moyens permettant l'exécution des travaux dans les meilleures conditions de qualité,
délais et coûts.

Votre Profil :

• Titulaire d'un Bac + 2 en BTP ou Génie Civil, vous avez 2 ans minimum d'expérience
en tant que conducteur de travaux.

• Vous avez une bonne maîtrise des spécificités de l'activité Génie Civil vous rendant
rapidement autonome.

• Vos compétences et expériences feront de vous notre force de proposition et le parfait
conseiller auprès de nos clients.

• Vous avez de réelles aptitudes au management et appréciez le travail en équipe.

Conditions d'emploi :

• Contrat : CDI
• Rémunération : de 26 K€ / an
• Avantages : véhicule de fonction + Participation + prime d'intéressement + Repas
(notes de frais) + Mutuelle
• Poste basé dans l'Oise (60)

  
  Référence
10060215580

Date de publication
02/06/10

Entreprise
Cotis Interim

Région
Hauts-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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