CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F
lle-de-france

Val d'Yvette

P

VAL D'YVETTE MULTISERVICE est une entreprise d'insertion spécialisée dans la
rénovation en second oeuvre et le nettoyage.

Forte d'un effectif de 40 personnes, nous recherchons, dans le cadre de I'accroissement
de notre activité, un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

Votre Mission :
En collaboration étroite avec la direction, vous aurez a charge :

- Les chantiers qui vous seront confiés par I'entreprise, tant au niveau technique,
administratif, financier, qu'humain.

- La coordination des équipes et de leur planning lors de I'exécution des chantiers.
- Le métrage et le chiffrage des travaux supplémentaires comme de la facturation.
- Le suivi et le respect des déboursés pendant et apres les chantiers.

- La représentation de la direction lors des RDV de chantiers auprés des maitres
d'oeuvre, donneur d'ordre et éventuelles sous traitants.

Vous participerez au comité de direction et participerez a I'élaboration du budget
prévisionnel

Votre Profil :

Vous devez impérativement étre titulaire d'un BAC+2 (type BTS/DUT), vous justifiez
d'une expérience significative de d'au moins 3 ans, dans les métiers de la rénovation ou
dans des fonctions similaires.

Vous avez de réelles qualités de management dans la direction des équipes a votre
charge.

Vous avez un go(t du relationnel prononcé, et de bonnes qualités rédactionnelles vous
seront demandées.

Vous savez diriger une équipe sur un chantier tout en gérant les aspects techniques et
financiers.

Vous étes autonome, dynamique, motivé et vous souhaitez vous investir durablement
dans une entreprise a taille humaine.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI a 35 heures, statut cadre

Rémunération : 2 500€ et 3 300€ / mois a définir selon expérience, capacité et implication
dans le poste.

Avantages : Divers

Poste basé aux : ULIS

Référence
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Entreprise

Val D'yvette Multiservice
Région

lle-de-france

Ville

Secteur
Batiment

Type de contrat

- Temps plein
- CDI
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