
Coordinateur paie/gestion sociale H/F Ref IPW 905983
  Occitanie  

  

Hays Ressources Humaines recrute pour son client, acteur majeur de l'industrie
alimentaire sur la région de Montpellier, un(e):

Coordinateur paie / gestion sociale H/F

Coordinateur paie/gestion sociale H/F Ref IPW 905983

Votre Mission :

Rattaché au Responsable du service Paie, votre rôle est de coordonner et d'optimiser le
travail des différents gestionnaires paie.

En tant qu'Expert sur ADP/GSI, vous gérez l'ensemble des requêtes sur le logiciel,
assurez la coordination et le suivi des aspects comptables, le lien avec l'ensemble des
organismes institutionnels (Urssaf, Assedic...), et la montée en compétences des
collaborateurs sur le logiciel.

Vous gérez l'interface avec le prestataire externe et participez à l'amélioration des
process en place.

Vous intervenez également sur les déclarations mensuelles en assurant la coordination
des déclarations, participez aux calculs annuels de masse salariale et aux calculs
budgétaires, préparez les fichiers pour le calcul de l'intéressement et de la participation.

Enfin, vous êtes en charge de la mise en place de tableaux de bord sur les indicateurs
sociaux et établissez le bilan social.

Votre Profil :

De formation supérieure, vous disposez de 5 ans d'expérience minimum sur un poste
paie que ce soit en entreprise ou en cabinet.

Vous maîtrisez impérativement parfaitement ADP/GSI y compris les requêtes et avez
des bases solides en comptabilité.

Rigoureux, fiable et efficace, vous souhaitez rejoindre une entreprise exigeante qui sait
reconnaître la qualité de ses collaborateurs.

Souple et discret, vous savez vous imposer par la compétence et faites preuve d'une
véritable intelligence inter-relationnelle.

L'anglais serait apprécié.

  
  Référence
10063012200

Date de publication
30/06/10

Entreprise
Hays

Région
Occitanie

Ville

Secteur
Administration Et Juridique

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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