
APPRENTI(E)S METIERS DE L'EAU H/F
  France  

  

SAUR, est le 3ème groupe français de gestion privée de services publics avec plus de
12 500 collaborateurs dans le monde.

La gestion du cycle de l'eau est notre métier : production et distribution d'eau potable,
assainissement et épuration, conception et construction d'ouvrages de traitement d'eau.

Dans le cadre du développement de notre activité, nous recherchons 3 :

APPRENTI(E)S METIERS DE L'EAU H/F

APPRENTI(E)S METIERS DE L'EAU H/F

Votre Mission :

Vous mettrez à profit vos acquis en formation et deviendrez ainsi rapidement
opérationnels au sein d'usine d'eau potable, d'une station d'épuration ou d'un service
d'exploitation assurant la surveillance et la maintenance des réseaux et des installations
eau potable et/ou assainissement.

Nous vous proposons au sein du CFA SAUR :

- Une formation d'1 an, en alternance (35 semaines en entreprise/17 semaines en centre
de formation)

- Une rémunération variant de de 50 à 61% du SMIC

- Le droit aux primes et indemnités prévues par la profession et les entreprises

- Chaque apprenti est suivi par un maître d'apprentissage qui facilité son intégration,
assure sa formation sur le terrain et suit son évolution dans l'entreprise.

DIPLoME EN POCHE, METIER EN MAIN, UN EMPLOI A LA CLE

Postes basés sur toute la France - CFA SAUR basé en Ile-De-France

Votre Profil :

Bac Scitentifique, Technologique ou Professionnel, vous souhaitez préparer une Mention
Complémentaire Métiers de l'Eau.

Âgé(e) de 18 à 25 ans, vous souhaitez intégrer immédiatement le monde du travail mais
voudriez également compléter votre cursus scolaire afin d'accélérer votre évolution de
carrière.

Bon relationnel et ayant le sens du service, vous êtes attirés par une activité
professionnelle et une possibilité d'évolution de carrière valorisante.

PERMIS B EXIGE

  
  Référence
101004085712

Date de publication
04/10/10

Entreprise
Groupe Saur

Région
France

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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