
CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F
  Rhône-alpes  

  

Notre société AVENIR BOIS, est spécialisée dans la réalisation de CHARPENTE BOIS,
COUVERTURE ZINGUERIE ET MAISONS OSSATURE BOIS.

Nous sommes basée sur GRENOBLE et nous recherchons, pour faire face à un fort
accroissement d'activité, un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

Votre Mission :

En collaboration avec la direction, vous aurez en charge:

> D'effectuer les appels d'offres
> D'effectuer les devis
> De gérer les relations avec les clients/fournisseurs

Dans un deuxième temps:

> Le suivi des chantiers qui vous seront confiés par l'entreprise, tant au niveau
technique, humain, administratif que financier
> La représentation de la direction lors des réunions de chantiers que vous organiserez
et animerez

Votre Profil :

De niveau BAC+2, si vous êtes autodidacte et pouvez justifier d'une expérience de 2 ans
dans des fonctions similaires.

Si vous êtes débutant sans expérience mais avec une grande motivation, votre
candidature sera examinée.

Vous avez des connaissances en CHARPENTE BOIS.

Vous êtes méthodique et rigoureux, enthousiaste et passionné par les objectifs
ambitieux.

Si vous êtes prêt à vous investir dans notre entreprise à taille humaine, nous formerons
les candidats à fort potentiel, pour les amener vers des projets ambitieux.

Plus que le diplôme, nos attentes sont axées sur votre bon sens, votre capacité
d'évolution.

La maîtrise de l'environnement WINDOWS, vous sera demandée.
La connaissance d'AUTOCAD serait un plus apprécié.

Conditions d'emploi :

- Contrat : CDD donnant sur un CDI
- Rémunération : comprise entre 2100/2400 € brut/mois suivant expérience, capacités et
implication dans le poste + PEE
- Véhicule mis à disposition + portable
- Poste basé à GRENOBLE, déplacements sur les départements environnants.

  
  Référence
10110415540

Date de publication
04/11/10

Entreprise
Avenir Bois

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDD
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