
FORMATEUR EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE H/F
  Bourgogne-franche-comté  

  

Notre entreprise basée sur SENS (89), spécialisée dans la maintenance de matériels
ferroviaires, recherche un(e):

FORMATEUR EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE H/F

FORMATEUR EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE H/F

Votre Mission :

En coopération étroite avec le responsable du service dépannage, le responsable atelier
et le Directeur technique, vous aurez en charge d'assurer la formation des techniciens
itinérants et sédentaires mais également celle des opérateurs sur machines clients.

Les programmes de formation seront établis et à adapter en fonctions des lacunes
rencontrées.

Les formations internes à mettre en place seront principalement techniques (hydraulique,
mécanique, électrique, électronique...) mais également comportementales et
relationnelles vis-à-vis de nos clients.

Vous pourrez également être l'interface entre les membres de notre service technique et
nos clients lors des mises en service de machine, de révisions ateliers ou de missions
externes.

Ce poste demandera de fréquents déplacements en France ou en Suisse (maison
mère).

Votre Profil :

Une bonne connaissance générale des domaines mécaniques, électriques,
électroniques, hydrauliques....

Une expérience terrain comme technicien maintenance de plusieurs années et (ou) une
expérience de formateur sur produit technique.

Vous devez posséder une facilité d'élocution, de rédaction, un bon esprit d'analyse et
sens pédagogique.

Bac + 2 : un minimum de 10 ans d'expérience est demandé pour postuler à ce poste ou
Diplôme d'ingénieur : 5 années d'expérience est demandé pour postuler à ce poste

Conditions d'emploi :

Rémunération : Ce poste étant une création la rémunération sera définie en fonction des
compétences couvertes par le candidat.

Poste basé à SENS (89)

  
  Référence
10121312370

Date de publication
13/12/10

Entreprise
Matisa

Région
Bourgogne-franche-comté

Ville

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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