
chargé d'affaire / Concepteur aménageur H/F
  Rhône-alpes  

  

Entreprise spécialisée dans l'agencement de commerce clés en mains (architectes
d'intérieurs, atelier de fabrication, équipes de pose), nous entamons le recrutement
d'un(e):

chargé d'affaire / Concepteur aménageur H/F

chargé d'affaire / Concepteur aménageur H/F

Votre Mission :

Principales missions :

- Concevoir et dessiner des aménagements, agencements intérieurs et devantures

- Elaborer ou contrôler le dossier de présentation du projet (esquisses, plans, plans de
fabrication, ...)

- Elaborer ou contrôler les plans de fabrications en lien avec les architectes d'intérieurs,
l'atelier de fabrication et les équipes de pose.

- Consulter les entrepreneurs potentiels et identifier les intervenants pour le compte du
client

- Définir avec le client ou en appuis techniques auprès des architectes d'intérieurs, les
caractéristiques du projet (fonctionnalités de l'espace, matériaux ...) et déterminer les
modalités de réalisation

- Planifier et coordonner les interventions des différents corps d'états, ...

- Suivre l'état d'avancement des travaux et contrôler la conformité des réalisations

- La gestion administrative du projet (déclaration de travaux, ...)

- Utilisation de logiciels de Conception et de Dessin Assistés par Ordinateur -CAO/DAO-

- Normes de sécurité des espaces et des établissements recevant du public

- Commandes

- Suivi des stocks
- Métrés + évolution vers chiffrage

Votre Profil :

Formation bac+2, type BTS agencement d'environnement architectural, ou équivalent
avec Expérience exigée.

Permis B

Conditions d'emploi :

Poste à pourvoir au plus vite
CDD évolutif en CDI ou CDI
Travail au sein d'un bureau d'étude
38h50 / semaine

  
  Référence
11030718200

Date de publication
07/03/11

Entreprise
Emo France

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDD évolutif en CDI
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Rémunération et qualification à définir en fonction du profil
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