
INGENIEUR GTB/GTC BMS H/F
  Etranger  

  

SAUDI OGER Ltd est un des acteurs majeurs de la construction au Moyen Orient,
intervenant sur des projets de construction de très large envergure. Ses 60 000
collaborateurs, 70 nationalités différentes, présents en Arabie Saoudite, aux Emirats
Arabes Unis, en Jordanie, à Oman... réalisent les plus grands projets Bâtiment clés en
main : Abu Dhabi Financial City (500 000 m²), KingAbdullah University Of Science and
Technology (530 000 m²), Jabal OmarMega Project (1 200 000 m²), Princess Noura
University for Women (1 000 000 m²).

Nous recherchons un(e):

INGENIEUR GTB/GTC BMS H/F

INGENIEUR GTB/GTC BMS H/F

Votre Mission :

Rattaché au pôle GTB/GTC de notre entité SAUDI OGER CVC (HVAC), en tant
qu'Ingénieur GTB/GTC (BMS), vos responsabilités recouvrent :
- la coordination et la coordination des Etudes d'exécution réalisées en propre ou en
s/traitance (dimensionnement, analyses fonctionnelles...),

- l'interface entre les Etudes et les Travaux en intervenant sur site pour résoudre les
problématiques les plus techniques sollicitant votre expertise (évaluation, analyse,
proposition, réalisation).

Votre Profil :

De formation Ingénieur en Génie climatique avec une première expérience en BET ou
entreprise CVC sur les problématiques GTB/GTC, votre crédibilité technique vous
permet d'intervenir en véritable interface dans les différentes phases d'un projet,
d'échanger avec des interlocuteurs au niveau et au métier très différents.

Excellentes qualités d'analyse et de synthèse.

Doté d'un bon relationnel, vous savez vous adapter à des environnements techniques et
humains très différents.

A moyen terme, vous seconderez le manager de notre propre pôle dédié à la GTB/GTC,
entouré de techniciens et d'ingénieurs d'horizons multiples. La maîtrise de l'Anglais est
donc indispensable.

RECRUTEMENT REALISE PAR NOTRE MANDATAIRE EN FRANCE : OGER
INTERNATIONAL

Contrat de droit saoudien (12 mois renouvelable, conformément à la législation
locale),sous le statut " Agent Expatrié de France par l'Entreprise SAUDI OGER Ltd
",incluant :

> Package "Protection sociale" :
- Assurance" Frais médicaux et risques professionnels ",
- Retraite,
- Assurance" Chômage - Régime Expatriés ",
- Prévoyance.
> Salaire de base + 40% d'indemnité d'expatriation.
> Transport, hébergement, restauration à la charge de l'Entreprise.

  
  Référence
11051112480

Date de publication
11/05/11

Entreprise
Saudi Oger Ltd

Région
Etranger

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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