
CHEF DE CHANTIER BILINGUE PORTUGAIS en GUYANE H/F
  Dom-tom  

  

La Société des Mines de Saint-Élie, entreprise familiale à taille humaine spécialisée dans
l'extraction aurifère en Guyane française, recherche un(e):

CHEF DE CHANTIER BILINGUE PORTUGAIS H/F
pour diriger les travaux d'exploitation d'une mine d'or à ciel ouvert située à Saint-Élie

CHEF DE CHANTIER BILINGUE PORTUGAIS en GUYANE H/F

Votre Mission :

Il devra assurer :

- La réalisation des objectifs de production ;
- Une gestion du personnel et du matériel optimisée ;
- Un reporting quotidien à la Direction.
Ses principales fonctions seront les suivantes :
- Assurer la sécurité du personnel lors du déroulement des opérations ;
> Planifier, coordonner et superviser :

°les travaux d'exploitation et de traitement du minerai ;
°les travaux de maintenance du site, mécanique, électricité, maçonnerie, espaces verts.

-Superviser les commandes de matériel et fournitures ;
-Résoudre les difficultés inhérentes au travail et recommander des mesures susceptibles
d'améliorer la productivité ;
-Assurer la formation du personnel sur les postes de travail ;
-Assurer le bon fonctionnement du système de management de l'environnement.

Votre Profil :

- Plusieurs années d'expérience dans un poste similaire : chef de chantier, chef
d'exploitation, chef de site...
- Capacité à gérer environ 25 personnes et 20 pelles et camions de chantier

Qualités essentielles

- Excellent manager ;
- Excellentes qualités de communication ;
- Bilingue Portugais ;
- Bonnes capacités d'adaptation.

Conditions d'emploi :

Contrat de travail à durée indéterminée / Poste à pourvoir immédiatement
Salaire : à négocier
Poste à responsabilités

Travail sur site isolé, situé en forêt amazonienne, climat chaud et humide
Nourrit et logé sur place : chambre individuelle climatisée, réfectoire

  
  Référence
11052609003

Date de publication
26/05/11

Entreprise
Compagnie Minière
Espérance

Région
Dom-tom

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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