
CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE H/F
  Île-de-france  

  

Entreprise à taille humaine, appartenant à un petit groupe indépendant exerçant
principalement dans le bâtiment.

Nous recherchons un(e):

CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE H/F

CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE H/F

Votre Mission :

Homme ou femme de terrain, sous la responsabilité du Directeur de Travaux, vous
travaillerez sur des projets "PALULOS".

Vous serez responsable de la qualité des travaux effectués, de la tenue des délais, du
respect des budgets et du contrôle des différentes étapes du chantier (de l'étude jusqu'à
la réception des travaux).

Concrètement, vous serez chargé :

- d'étudier le projet de construction, les plans d'architecte, le cahier des charges et les
devis
- d'effectuer les démarches administratives et techniques d'ouverture de chantier
- d'assurer la gestion financière
- d'organiser les approvisionnements (choix des matériaux, des équipements et des sous
traitants)
- de surveiller l'avancement des travaux
- de veiller au respect des dispositifs de sécurité
- de gérer les plannings de travail
- de rédiger les rapports de chantier
- d'animer les réunions de chantier

Votre Profil :

Vous êtes titulaire d'un diplôme technique supérieur, type BTS Bâtiment, ou DUT
Travaux ou Génie Civil.

Vous avez de bonnes connaissances générales des différents corps d'état (électricité,
plomberie, chauffage...).

Vos qualités :

- qualité relationnelle (souple et diplomate vis-à-vis des locataires)
- rigueur administrative dans la gestion des plannings

Conditions d'emploi :

- Contrat : CDI
- Rémunération : à négocier selon Votre Profil
- Poste basé à Elancourt (78)
- Déplacements en Ile de France

Envie de Capitaliser votre expérience, d'Exprimer pleinement vos compétences et
d'Assurer des responsabilités ?

  
  Référence
11062713200

Date de publication
27/06/11

Entreprise
See Simeoni

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Venez nous rejoindre !
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