COMPAGNIE
MINIE RE RN o
ESPERANCE deviiee de S Elicwacl

INGENIEUR MINES ET CARRIERES en GUYANE H/F
Etranger

La Société des Mines de Saint-Elie et la Compagnie Miniére Espérance, entreprises
familiales a taille humaine spécialisées dans I'extraction aurifere en Guyane, recherchent
un(e):

INGENIEUR MINES ET CARRIERES H/F

INGENIEUR MINES ET CARRIERES en GUYANE H/F

Votre Mission :

Sous la responsabilité du directeur technique, en collaboration avec l'ingénieur géologue
et l'ingénieur environnement, I'ingénieur minier devra mettre en oeuvre les actions
suivantes :

> Technique

- Planification miniere (extraction, traitement, dépdét des stériles et des résidus)
- Suivi des travaux miniers (digues, fronts de taille, pistes...)

> Contrble du respect des procédures
- Etudes relatives a I'amélioration des procédés de traitement de minerai

> Prélévement et envoi d'échantillons dans laboratoires spécialisés pour augmenter la
récupération de l'or (flottation, concentrateurs centrifuges...)

> Dimensionnement et commande de pompes, agitateurs...

- Réalisation des bilans de production (tonnages, production, pertes, couts...)
- Mis en place du reporting et analyse des données

- Supervision du suivi topographique

> Administratif

- Gestion des demandes d'autorisation

- Rédaction des rapports annuels

- Maintient des activités dans les normes (RGIE/ICPE...)

- Ecriture de procédures

- Suivi et relation avec les administrations

> Organisationnel

- Supervision du systéme de management de I'environnement
- Mise en place et supervision de la Gestion de la maintenance assistée par ordinateur.

Votre Profil :

Dipléme d'ingénieur des mines, vous justifiez de 3 ans d'expérience dans un poste
similaire.

Bonne maitrise du portugais ou de I'espagnol
Qualités indispensables : rigoureux, bonnes capacités de communication

Conditions d'empiloi :

Référence
11101010285

Date de publication
10/10/11

Entreprise
Compagnie Miniére
Espérance

Région
Etranger

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat

- Temps plein
- CDI




Contrat a durée indéterminée
Salaire a négocier
Poste a pourvoir immédiatement
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