
CONDUCTEUR DE TRAVAUX TUYAUTERIE INDUSTRIELLE H/F
  Rhône-alpes  

  

La société CANALISATIONS DU SUD EST (C.S.E), basée à Saint-Priest (69) affiche
une couverture nationale.

Ses domaines de compétence sont les suivants :

- Réseaux transport haute pression d'hydrocarbure et divers gaz
- Réseaux d'adduction d'eau potable
- Réseaux incendie en usine ou en tunnel
- Tuyauterie industrielle

La société C.S.E est certifiée ISO 9001 Version 2008 et ISO 14001 Version 2004.

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX TUYAUTERIE INDUSTRIELLE H/F

CONDUCTEUR DE TRAVAUX TUYAUTERIE INDUSTRIELLE H/F

Votre Mission :

Après une période d'intégration, vous assurez le suivi d'affaires dans son intégralité :
Chiffrage des offres, négociations, préparation de chantier.

Vous serez responsable de l'organisation, la planification, le management des chantiers
et le suivi des sous-traitants.

Vous assurez la gestion financière et contractuelle des affaires.

Vous êtes le garant du respect des règles de sécurité et qualité sur chantier.

Votre Profil :

Vous avez une formation dans le secteur de la tuyauterie ou pipeline et justifiez d'une
expérience sur un poste similaire.

Vous avez de solides connaissances en travaux sur site industriel et maîtrisez le MASE
et les règles de construction d'un réseau sous pression (dossier constructeur, epreuves,
contrôles).

Vous êtes rigoureux, méthodique et rationnel.

Vous avez le sens de la communication et le goût pour le travail en équipe.

Mobile, vous avez le goût pour le terrain et les déplacements.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération : 3000€ ou plus / mois à définir suivant expérience
Avantages : Véhicule de fonction + téléphone + ordinateur portable mis à disposition
Poste basé à : SAINT-PRIEST (69), déplacements fréquents

  
  Référence
11103109313

Date de publication
31/10/11

Entreprise
Cse

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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