
CHEF DE CHANTIER MARBRE H/F
  Etranger  

  

SAUDI OGER Ltd est un des acteurs majeurs de la Construction au Moyen Orient,
intervenant sur des projets de construction de très large envergure.

Ses 60 000 collaborateurs, 70 nationalités différentes, présents en Arabie Saoudite, aux
Emirats Arabes Unis, en Jordanie, à Oman... réalisent les plus grands projets Bâtiment
clés en main : Abu Dhabi Financial City (500 000 m²), King Abdullah University Of
Science and Technology (530 000 m²), Jabal Omar Mega Project (1 200 000 m²),
Princess Noura University for Women (1 000 000 m²).

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) :

CHEF DE CHANTIER MARBRE H/F

CHEF DE CHANTIER MARBRE H/F

Votre Mission :

Rattaché à l'un des chargés d'Affaires de l'activité Marbre (300 pers), vous prenez en
charge la gestion complète de la pose sur sur chantiers.

Vous participerez activement à l'objectif stratégique de l'entité MARBRE de réorienter et
développer l'Activité Marbre vers 2 prestations qui à ce jour sont demandées par ses
clients, à savoir la marqueterie de marbre et l'élaboration de pièces massives
(chapiteaux, colonnes, moulures etc...).

Vous organisez les plannings, coordonnez vos équipes internes et veillez au suivi des
travaux dans un souci de qualité, de délais et de coûts.

Vous êtes également le garant de la politique Sécurité sur vos chantiers.

Vous menez vos hommes en pilotant votre activité avec pragmatisme et clarté.

Votre Profil :

Expert de la Pierre et du Marbre, vous avez une expérience confirmée de 5 ans
minimum en responsabilité d'équipe ou en Technique.

Nous attendons de vous une grande débrouillardise et de réelles capacités d'adaptation
et d'organisation. Une expérience de l'Export est un plus indéniable.

Anglais souhaité.

Conditions d'emploi :

Contrat de droit saoudien, (CDD de 12 mois renouvelable conformément à la législation
locale) sous le statut "Agent Expatrié de France par l'Entreprise SAUDI OGER Ltd",
incluant :

- Package "Protection sociale":
- Assurance "Frais médicaux et risques professionnels",
- Retraite,
- Assurance "Chômage-Régime Expatriés",
- Prévoyance.
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- Salaire de base + 40% d'indemnité d'expatriation.
- Transport, hébergement, restauration à la charge de l'Entreprise.
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