
Responsable BE constructions bois H/F Réf 936705
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Notre client est une entreprise spécialisée dans la fabrication et la construction bois et
plus précisemment dans la construction de bâtiments agricoles, industriels et hypiques...

Son expertise dans le métier fait qu'elle intervient à ce jour sur tout le secteur national.

Nous recherchons, dans le cadre de son développement, un(e) :

Responsable BE constructions bois H/F

Responsable BE constructions bois H/F Réf 936705

Votre Mission :

Le candidat, véritable lien entre les différents services de l'entreprise (administratif,
commercial, atelier et montage), prend en charge le bureau d'études et encadre une
équipe de 5 personnes.

Il veille au bon déroulement de la conception et des études d'exécution de systèmes
constructifs (charpente, couverture et bardage) dans le respect des contraintes de
l'atelier et des chantiers.

Il prend personnellement en charge certains calculs de structures et valide les dossiers
techniques.

Membre du comité de pilotage, le candidat est force de propositions et recherche des
variantes de conception ou de choix de matériels, afin de satisfaire les attentes des
clients et d'optimiser la rentabilité des dossiers.

Votre Profil :

Notre candidat a une formation supérieure en BTP (BTS + expériences BE significatives,
ingénieur).

Il a acquis une expérience BE d'au moins 3 ans au sein d'une entreprise de construction
bois, métal, BA ou d'un bureau d'ingénierie.

Au-delà de ses compétences techniques, son autonomie, sa rigueur, son sens
méthodique, sa curiosité et son esprit d'équipe sont des atouts indispensables pour
mener à bien ses missions.

Vous avez le sens du management et aurez à former et encadrer votre équipe.

La maîtrise d'un logiciel de CAO et de calcul de structures est indispensable à cette
fonction.

Conditions d'emploi :

Salaire: 35K€ - 40K€ / an

  
  Référence
11111412060

Date de publication
14/11/11

Entreprise
Hays

Région
France

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

