
INGÉNIEUR ÉTUDES DE PRIX CONFIRMÉ H/F
  Centre-val-de-loire  

  

TP BAT est une entreprise leader de la construction de plus de 25 ans, spécialisée en
gros oeuvre, bâtiments techniques, béton armé localisée à Châteauneuf sur Loire dans
le Loiret.

Fort d'un effectif de 150 personnes, nous réalisons un chiffre d'affaires de 13 millions
d'euros.

Nous recrutons pour le Loiret un(e) :

INGÉNIEUR ÉTUDES DE PRIX CONFIRMÉ H/F

INGÉNIEUR ÉTUDES DE PRIX CONFIRMÉ H/F

Votre Mission :

Rattaché à la Direction Générale, vous avez pour mission principale de chiffrer en toute
autonomie le prix de revient d'un ouvrage à partir de l'analyse du dossier d'appel d'offres.

A ce titre, vos principales responsabilités sont :

- Réaliser des études bâtiments gros oeuvre dans des opérations de constructions
neuves
- chiffrer en toute autonomie le prix de revient des projets depuis l'étude complète du
dossier
- Optimiser les solutions techniques requises et proposer des variantes techniques afin
de déterminer la meilleure solution technique et financière.

Votre Profil :

De formation technique supérieure (DUT/BTS spécialisé en Études et Économie de la
Construction ou Ingénieur spécialisé du bâtiment), vous faites preuve d'une expérience
professionnelle d'au moins 3 à 5 ans en entreprise développée en études de prix
bâtiment.

Vous justifiez impérativement d'une expérience acquise sur la réalisation de projets
(EHPAD, Cliniques, bureaux, ....) en gros oeuvre.

Au delà de vos compétences techniques avérées, votre autonomie, votre sens de
l'analyse, votre d'esprit d'équipe et votre rigueur seront des éléments clés de votre
réussite à ce poste.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Statut : cadre

Avantages liés à l'entreprise : mutuelle d'entreprise, primes (ancienneté, participation,
intéressement), complément de retraite.

  
  Référence
11111509481

Date de publication
15/11/11

Entreprise
Tp Bat

Région
Centre-val-de-loire

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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