
SURVEILLANT DE TRAVAUX VEFA H/F
  Rhône-alpes  

  

AST GROUPE (promoteur, constructeur, aménageur) société en pleine expansion,
société cotée en bourse, créatrice d'emploi sur SES différents sites d'Implantations,
leader en Rhône Alpes et Bourgogne sur le marché de la maison individuelle, recherche
pour le développement de son activité de Promotion Immobilière au sein de son centre
technique de Vaulx en Velin (69) un(e):

SURVEILLANT DE TRAVAUX VEFA H/F

SURVEILLANT DE TRAVAUX VEFA H/F

Votre Mission :

Il assiste le conducteur de travaux pour les terrassements et les implantations.

Il contrôle en continu le suivi qualité du chantier et remplit le cahier de contrôle qualité .

Il intervient auprès des fournisseurs pour l'approvisionnement du chantier, réfère
immédiatement au conducteur de travaux de tout non-respect de planning des
entreprises ou manquement grave.

Il fait respecter l'avancement du chantier conformément à la planification du conducteur
de travaux, intervient lors de la mise en place des installations de chantier, des
équipements de sécurité, est le garant de la sécurité collective du chantier et
l'interlocuteur principal des coordinateurs de sécurité.

Il participe manuellement aux travaux de petite finition de la pré réception client et
nettoyage du chantier et de ses installations et assiste la clientèle dans l'année du parfait
achèvement.

Votre Profil :

De formation technique supérieure (solides connaissances de la construction
indispensable), vous bénéficiez de 1 à 2 ans minimum d'expérience sur des fonctions
identiques.

Vous êtes organisé, meneur d'hommes et doté d'un très bon relationnel.

Conditions d'emploi :

Lieu de travail : VAULX EN VELIN (69)

Rémunération : de 2000 euros brut mensuel + primes

Avantages sociaux : tickets restaurant + mutuelle groupe familiale +participation aux
résultats + véhicule de service

  
  Référence
12022014210

Date de publication
20/02/12

Entreprise
Ast Groupe

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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