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Notre client produisant plus de 1000 logements par an est une Entreprise Sociale pour
l'Habitat basée sur tout le patrimoine français.

Elle gère plus de 60000 logements en France et est composée de plus de 1000 salariés.

Le groupe, acteur majeur du Logement Social, a plus de 25 ans d'existence et souhaite
recruter un(e):

Technicien d'agence H/F

Technicien d'agence H/F - Réf: 948558

Votre Mission :

Il a pour rôle d'assurer la gestion de l'entretien d'un parc de logements en coordination
avec le chargé de clientèle et les gardiens.

C'est pourquoi nous recherchons un candidat qui soit capable de gérer le traitement et
l'analyse de la demande des clients.

Il a en charge les demande de travaux.

Il procéde à l'analyse des retours des fiches d'interventions des entreprises, enregistre
les bons de travaux et l'ensemble des commandes.

Il est en capacité de suivre les travaux en coordination avec les gardiens et les chargés
de clientèle.

Le candidat informe les locataires et réceptionne les travaux importants.

C'est le responsable de l'ensemble des délais d'interventions aux fournisseurs.

Il participe à la notation des fournisseurs, a pour rôle de gérer administrativement les
sinistres et participe aux expertises.

Ses missions l'amènent à suivre les budgets mensuels d'entretien courant et à participer
aux réunions d'agence.

Il assure le suivi de la facturation des prestations hors contrats.

Il réalise l'ensemble des visites de sites et se charge de l'anticipation des actions
d'entretien courant.

Votre Profil :

Nous sommes à la recherche d'une personne ayant un diplôme de type Bac
professionnel en bâtiment ou Bac professionnel en étude organisation et gestion des
travaux.

Il justifie une expérience d'au moins 2 ans idéalement acquise à un poste similaire.

La maîtrise des techniques du bâtiment et de l'outil informatique. Le permis de conduire
est exigé.

Le candidat fait preuve de rigueur et de capacité d'analyse.

  
  Référence
12032914140

Date de publication
29/03/12

Entreprise
Hays Executive

Région
France

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Il est rigoureux et réactif.

Il dispose de qualités relationnelles et d'esprit d'équipe.

Conditions d'emploi :

Rémunération : 28 - 33 K€ /an
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