
RESPONSABLE CONTRACT / COST MANAGEMENT H/F
  Etranger  

  

SAUDI OGER Ltd est un des acteurs majeurs de la Construction au Moyen Orient,
intervenant sur des projets de construction de très large envergure. Ses 60 000
collaborateurs, 70 nationalités différentes, présents en Arabie Saoudite, aux Emirats
Arabes Unis, en Jordanie, à Oman... réalisent les plus grands projets Bâtiment clés en
main : Abu Dhabi Financial City (500 000 m²), King Abdullah University Of Science and
Technology (530 000 m²), Jabal Omar Mega Project (1 200 000 m²), Princess Noura
University for Women (1 000 000 m²).

Rejoindre SAUDI OGER Ltd, c'est vivre votre passion de Bâtisseur pour des ouvrages
uniques, à l'échelle internationale et dans un environnement multiculturel.

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) :

RESPONSABLE CONTRACT / COST MANAGEMENT H/F

RESPONSABLE CONTRACT / COST MANAGEMENT H/F

Votre Mission :

Dans le cadre de votre fonction, Interface avec l'Equipe Cost Control et la Direction du
projet, vous assurez l'administration et gestion de la relation contractuelle avec les
entreprises sous-traitantes pour tous les Corps d'Etat du projet :

- Emission des états et décomptes d'avancement des travaux (acomptes, actualisation,
révision) : Quantity survey avec le management de votre équipe de techniciens sur site
collaborant avec les équipes Travaux,

- Réclamations : gestion des correspondances, étude et préparation des dossiers Claim ,
Client et Prestataire : retards pris, insuffisance de moyens et/ou de résultats...

- Animation/participation aux réunions Client et Prestataire,

- Pilotage des avenants : Ordre de service, avenants, travaux supplémentaires...

Votre Profil :

De formation supérieure (Bac+2 minimum), vous avez une expérience probante du
CONTRACT MANAGEMENT et/ou du QUANTITY SURVEY ou du COST CONTROL,
idéalement dans le secteur BTP ; les secteurs de l'Eau et de l'Energie étant également
appréciés.

Un anglais fluide et solide est indispensable : management d'équipes interculturelles,
clients et sous-traitants anglophones...
L'Arabe est un plus.

Au-delà de la formation initiale, l'accent est mis sur le parcours et la personnalité.

Vous êtes dôté d'un fort professionnalisme, à l'aise dans l'analyse comme dans la
synthèse des dossiers dont vous avez la responsabilité.

Votre intelligence relationnelle vous permet d'être à l'interface d'univers très différents -
celui du Client notamment, capable de gagner la confiance des vos interlocuteurs.
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Un minimum de leadership est également nécessaire pour conduire vos équipes.

Enfin, une expérience à l'International constitue enfin un réel avantage.

Conditions d'emploi :

Salaire de Base France + 40% d'indemnité d'expatriation + Package protection sociale
(Assurance maladie, retraite, Assurance chômage, prévoyance) Contrat de droit local.

Recrutement réalisé par notre mandataire en France : OGER INTERNATIONAL

Merci de candidater directement sur le site internet de notre mandataire (Recrutement -
rubrique SAUDI OGER).
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