
RESPONSABLE MAINTENANCE ET MATERIEL - USINES BTP H/F
  Etranger  

  

SAUDI OGER Ltd est un des acteurs majeurs de la Construction au Moyen Orient,
intervenant sur des projets de construction de très large envergure. Ses 60 000
collaborateurs, 70 nationalités différentes, présents en Arabie Saoudite, aux Emirats
Arabes Unis, en Jordanie, à Oman... réalisent les plus grands projets Bâtiment clés en
main : Abu Dhabi Financial City (500 000 m²), King Abdullah University Of Science and
Technology (530 000 m²), Jabal Omar Mega Project (1 200 000 m²), Princess Noura
University for Women (1 000 000 m²).

Pour faire face à son très fort développement tout en gardant la maîtrise de ses flux,
SAUDI OGER Ltd a développé en propre un complexe de production industrielle. Le
Riyadh Production Center (RPC) est composé de 5 unités de production (Centrales à
Béton, Ferraillage, Préfa Beton gris, Préfa Beton Blanc, Hollow Cores-GRC) et compte
1000 personnes pour un CA Annuel de 100 M€.

Rejoindre SAUDI OGER Ltd, c'est vivre votre passion de Bâtisseur pour des ouvrages
uniques, à l'échelle internationale et dans un environnement multiculturel.

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) :

RESPONSABLE MAINTENANCE ET MATERIEL - USINES BTP H/F

RESPONSABLE MAINTENANCE ET MATERIEL - USINES BTP H/F

Votre Mission :

Rattaché au RPC Business Unit Manager, vous assurez les missions suivantes :

- Auditer et mettre en place un plan de maintenance global. Assurer la maintenance de
toutes les installations et équipements, l'organisation des arrêts de maintenance
(curative et préventive) dans une logique d'amélioration continue, avec l'appui de votre
équipe d'environ 20 personnes (agents, techniciens, conducteurs d'engins...),

- Manager les hommes : animation, discipline, réglementation, suivi des temps, formation
du personnel et gestion des compétences - pointage, remise à niveau des
connaissances, évaluation et notation,

- Piloter les projets d'investissement, en assurant la gestion des achats de matériels et
des pièces de rechanges. Etablir, défendre et gérer votre budget sur la base des
objectifs fixés avec le BU Manager,

- Gérer un parc de 50 véhicules ainsi qu'un parc informatique du site (1 technicien
dédié),

- Diriger la partie technique et maintenance des centrales à béton (20 à 120 m3/h) et
matériels afférents (ice plant, chiller, toupies et pompes à béton).

- Idem pour les ponts roulants, portiques, bennes de distribution automatisée, matériel
de ferraillage et matériel spécifique GRC,

- Assurer l'inventaire, la mise à jour de la documentation technique et le suivi de la
certification des matériels,

Votre Profil :

  
  Référence
12043014523

Date de publication
30/04/12

Entreprise
Saudi Oger

Région
Etranger

Ville

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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De formation Ingénieur ou équivalent, vous possédez une expérience d'au moins 7-8 ans
sur un poste comparable dans le domaine de l'Industrie des Matériaux BTP.

Une bonne maîtrise des outils et méthodes liées à la maintenance (5S, GMAO..) est
attendue.

Vos compétences techniques s'appliquent à la mécanique, l'électromécanique,
l'hydraulique, le Froid (ice plant, chiller), la chimie du Béton...

Spécialiste du Matériel, méthodologique, vous avez une excellente pratique de la mise
en place des moyens nécessaires à la réalisation des projets d'usine.

Leadership, sens relationnel, capacité d'analyse, culture du résultat et force de
proposition seront autant d'atouts pour réussir dans cette fonction.

IMPERATIVEMENT, vous parlez et écrivez l'anglais avec aisance.

Conditions d'emploi :

Salaire de Base France + 40% d'indemnité d'expatriation + Package protection sociale
(Assurance maladie, retraite, Assurance chômage, prévoyance) Contrat de droit local.

Recrutement réalisé par notre mandataire en France : OGER INTERNATIONAL

Merci de candidater directement sur le site internet de notre mandataire (Recrutement -
rubrique SAUDI OGER).
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