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Région
Tle-de-france
Votre mission :
Ville
Au sein du péle patrimoine bati et logistique, affecté(e) a la direction de la logistique (a
savoir le CTM), vous étes chargé(e) de I'encadrement, de la gestion et de I'animation
des ateliers municipaux, sous l'autorité directe du directeur du centre technique Secteur

municipal. Batiment Second Oeuvre

Vos missions sont les suivantes : Type de contrat
- Temps plein

- Encadrement du personnel : 60 agents TCE -CDD

- Préparation des chantiers réalisés en régie, études techniques, estimatifs

- Organisation, planification, lancement des activités

- Suivi travaux

- Suivi des conformités : agrément du personnel, DTU...

- Etudes, diagnostics faisabilité technique

- Participation a I'élaboration et au suivi budgétaire

- Participation a I'élaboration des marchés d'acquisition de fournitures et de matériels de
chantier

- Gestion et suivi du parc de machines outils et des EPI

- Mise en oeuvre d'un plan de maintenance TCE sur I'ensemble des batiments publics
municipaux et suivi

- Implication dans la démarche hygiéne et sécurité au travail

- Coordination avec les services gestionnaires (gros travaux de maintenance et
réhabilitation) et interlocuteur(trice) privilégié(e) des directeurs et chefs de service de la
Ville et des directeurs d'école.

Votre Profil :

Issu(e) d'une formation type BTS, vous avez une expérience d'au moins 10 ans en tant
que Conducteur(trice) de travaux et idéalement de Chef de chantiers.

Vrai homme/femme de terrain, votre sens du travail en équipe et de I'organisation est un
atout indispensable pour mener a bien cette mission.

Doté(e) d'une rigueur manageériale et d'un esprit d'initiative, vous faites également preuve
d'autonomie.

Conditions d'emploi :

Localisation : Hauts-de-Seine (92)

Contrat : CDD de 12 mois
Rémunération : A définir selon le profil et les compétences
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