
Géomètre-Topographe H/F Réf : 68/BBE/17362
  Rhône-alpes  

  

Easy's est un Cabinet de Recrutement & une Agence de Travail Temporaire Hautes
Compétences .

Spécialisé dans les métiers du Bureau d'Etudes et de l'Ingénierie, il apporte à ses clients
des solutions
en conseil, assistance technique et délégation de personnel.

Créé en 2001, Easy's intervient dans plusieurs pôles d'activités industriels.(Architecture,
Bâtiment, Chaudronnerie, Environnement, Génie Climatique, Génie Electrique, Génie
Mécanique, Installation d'Usines, Travaux Publics, Tuyauterie, VRD.)

Notre client, Cabinet de Géomètre-Topographe dynamique, recherche un nouveau
collaborateur dans le cadre d'une création de poste en tant que :

Géomètre-Topographe H/F Réf : 68/BBE/17362

Votre mission :

Votre mission au sein du Cabinet consistera principalement à effectuer des implantations
et des relevés sur terrain ou sur station robotisé ainsi que des études VRD pour des
projets d'aménagements qui peuvent aussi bien être des projets de lotissements, de
ZAC, de ZI, d'infrastructures ou de routes.

Vous aurez en charge une équipe de 3/4 personnes sur certains dossiers. Vous savez
travailler en toute autonomie mais appréciez aussi particulièrement le travail en équipe.
Vous êtes organisés et êtes souvent force de proposition. Vous souhaitez vous investir
dans une entreprise et évoluer rapidement en son sein vers un poste à plus grande
responsabilité ?

Votre Profil :

Vous êtes titulaire d'un bac ou bac + 2 (Bac Pro ou BTS) Géomètre-Topographe (ou
équivalent).

Vous maîtrisez COVADIS ET AUTOCAD et justifiez d'une expérience significative d'un
an minimum sur un poste similaire.

Vous possédez un permis de conduire B en cours de validité.

Conditions d'emploi :

Lieu de la mission : Valence (26)

Poste à pourvoir dès maintenant en intérim de pré-embauche, reconductible en CDI.

  
  Référence
13071517360

Date de publication
15/07/13

Entreprise
Easys Interim

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Analyses, Mesures Et
Sondages

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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